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Ir a la U, el gran paso
que cambiará tu vida

Esta edición especial de Eduka, dirigida a los estudiantes que están
a punto de terminar el bachillerato, incluye artículos de 

orientación vocacional e información de las principales instituciones
de educación superior, técnica y tecnológica de la región.
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Elegir una carrera uni-
versitaria es una de las
decisiones más impor-

tantes que enfrentan los estu-
diantes al terminar el
bachillerato. Sin embargo,
muchas veces esta elección se
toma de forma apresurada,
influenciada por la opinión de
familiares, amigos o por la
popularidad de ciertas profe-
siones. Antes de decidir qué
estudiar, es fundamental
reflexionar sobre el proyecto
de vida.

El proyecto de vida es una
herramienta que permite pen-
sar en el futuro de manera más
amplia. No se trata única-
mente de escoger una profe-
sión, sino de imaginar qué tipo
de persona quieres ser, qué
metas deseas alcanzar y cómo
te gustaría contribuir a la
sociedad. Tener claridad sobre
estas preguntas facilita elegir
un camino académico más
coherente con tus intereses y
aspiraciones.

Reflexiona sobre tus
intereses, valores y

sueños
El primer paso para con-

struir un proyecto de vida es
conocerte mejor. Pregúntate
qué actividades disfrutas,
cuáles son las materias que
más te interesan en el colegio y
en qué situaciones sientes
mayor motivación para apren-
der o trabajar.

También es importante
identificar tus valores person-
ales. Algunas personas se sien-
ten realizadas ayudando a
otros, otras buscan innovar,

emprender o generar cambios
en la sociedad. Estos elemen-
tos influyen en la elección de
una carrera y en el tipo de tra-
bajo que puede generar mayor
satisfacción personal.

Es útil escribir tus ideas
sobre lo que te gustaría hacer
en el futuro. Pensar en el tipo
de vida que deseas tener, los
lugares donde te gustaría tra-
bajar o los proyectos que
quisieras desarrollar puede
darte pistas sobre el camino
académico que más se ajusta a
tu perfil.

Define metas claras en
diferentes etapas

Un proyecto de vida no sig-
nifica tener todo resuelto
desde el principio. Más bien
consiste en establecer metas
que puedan evolucionar con el
tiempo. Para lograrlo, es útil
pensar en objetivos a corto,
mediano y largo plazo.

Las metas a corto plazo
pueden incluir terminar el
bachillerato con buenos resul-
tados, investigar opciones de
estudio o participar en ferias

educativas. A mediano plazo,
la meta puede ser iniciar una
carrera universitaria o técnica
que se relacione con tus intere-
ses.

Las metas a largo plazo
están relacionadas con el tipo
de profesional o persona que
quieres ser. Estas metas
pueden incluir desarrollar una
especialización, crear un
emprendimiento o trabajar en
un campo que tenga impacto
en la sociedad.

Investiga y explora 
diferentes caminos
Construir un proyecto de

vida también requiere explo-
rar diferentes opciones. Hablar
con profesionales, visitar uni-
versidades, conocer progra-
mas académicos y participar
en actividades de orientación
vocacional puede ayudarte a
ampliar tu visión.

Elegir una carrera no sig-
nifica definir todo tu futuro de
manera definitiva, pero sí
representa un paso importante
en la construcción de tu
proyecto de vida. 

■ Tomar decisiones con visión de futuro

Cómo construir tu
proyecto de vida antes
de elegir una carrera
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Muchos estudiantes de
bachillerato sienten
presión cuando llega

el momento de elegir qué estu-
diar. La pregunta aparece con-
stantemente en conversa-

ciones familiares, en el colegio
y entre amigos: "¿ya sabes qué
carrera vas a estudiar?". Sin
embargo, no todos los jóvenes
tienen una respuesta clara. De
hecho, es más común de lo que

parece sentir interés por
varias áreas o, por el contrario,
no sentirse realmente conven-
cido por ninguna.

Esta situación puede gene-
rar ansiedad o sensación de

incertidumbre, pero no signifi-
ca que exista un problema.
Elegir una carrera es una
decisión importante y requiere
tiempo para conocerse, explo-
rar opciones y entender qué

tipo de actividades generan
mayor motivación. La clave no
es tomar una decisión
apresurada, sino analizar con
calma las alternativas
disponibles.

Explorar antes de decidir
Cuando ninguna carrera

parece convencerte completa-
mente, lo primero que con-
viene hacer es ampliar la
exploración. Muchas veces el
problema no es la falta de
vocación, sino el
desconocimiento de las
opciones que existen. El sis-
tema educativo ofrece progra-
mas técnicos, tecnológicos y
profesionales en áreas muy
diversas, algunas de las cuales
no son tan conocidas por los
estudiantes.

Investigar programas
académicos, asistir a ferias
educativas o conversar con per-
sonas que ya trabajan en dife-
rentes profesiones puede abrir
nuevas perspectivas. Escuchar
experiencias reales permite
entender mejor cómo es el tra-
bajo diario en cada área.

Identificar intereses y
habilidades

Otro paso importante es
reflexionar sobre tus propios
intereses. Pregúntate qué
actividades disfrutas más, en
qué materias te sientes cómodo
y qué tipo de problemas te
gusta resolver. Algunas per-

sonas se inclinan por áreas cre-
ativas, otras por el análisis
numérico, el trabajo social o la
tecnología.

También es útil identificar
habilidades personales. Hay
estudiantes que destacan en
comunicación, otros en organi-
zación, investigación, diseño o
liderazgo. Estas pistas pueden
orientar la búsqueda hacia
carreras que se ajusten mejor a
tu perfil.

Considerar caminos
intermedios

No siempre es necesario
tomar una decisión definitiva
de inmediato. Algunas per-
sonas comienzan con progra-
mas técnicos o tecnológicos
que les permiten ingresar al
mundo laboral mientras des-
cubren con mayor claridad sus
intereses. Posteriormente
pueden continuar con estudios
profesionales si así lo desean.

También existen cursos
cortos, diplomados o progra-
mas de formación para el tra-
bajo que ayudan a explorar
áreas específicas antes de com-
prometerse con una carrera de
varios años.

Sentir dudas frente a la
elección de una carrera es
parte normal del proceso de
orientación vocacional. Lo
importante es aprovechar ese
momento para investigar,
conocerse mejor y explorar
diferentes caminos.

■ Para quienes aún no tienen clara su decisión

¿Quieres estudiar una carrera
y no te convence ninguna?





Muchos estudiantes
universitarios en
Colombia buscan

maneras de generar ingre-
sos mientras avanzan en su
formación académica. El
costo de materiales, trans-
porte, alimentación o inclu-
so parte de la matrícula hace
que trabajar durante la
carrera sea una alternativa
cada vez más común. Sin
embargo, no todos los
empleos se adaptan fácilmente a los horarios
universitarios.

Por esa razón, los trabajos indepen-
dientes o flexibles se han convertido en una
opción atractiva. Este tipo de actividades
permite administrar mejor el tiempo, traba-
jar por proyectos o ajustar la jornada según
las responsabilidades académicas. Además,
en muchos casos estas experiencias ayudan a
desarrollar habilidades útiles para el futuro
profesional.

Actividades que se adaptan 
al horario de estudio

Uno de los trabajos más comunes entre
estudiantes es ofrecer clases particulares.
Si tienes habilidades en matemáticas,
idiomas, música o informática, puedes apo-
yar a estudiantes de colegio o a otros uni-
versitarios. Este tipo de trabajo permite
organizar horarios y generar ingresos de
manera constante.

Otra opción es el trabajo digital. Muchas
empresas y emprendimientos buscan apoyo
para tareas como manejo de redes sociales,
diseño básico, redacción de contenidos o edi-
ción de video. Estas actividades pueden
realizarse desde casa y suelen pagarse por
proyecto o por horas.

También existe la posibilidad de trabajar
como freelancer en áreas como progra-
mación, diseño gráfico o fotografía. Los estu-
diantes que desarrollan estas habilidades
durante su carrera pueden comenzar a con-
struir experiencia profesional incluso antes
de graduarse.

Servicios que puedes ofrecer de
forma independiente

Además del trabajo digital, existen activi-
dades presenciales que permiten generar
ingresos con horarios flexibles. Por ejemplo,
algunos estudiantes trabajan como organi-
zadores de eventos, asistentes logísticos o
promotores de marca en ferias y actividades
comerciales que se realizan principalmente
los fines de semana.

Otros optan por pequeños emprendi-
mientos como venta de productos por redes
sociales, repostería, manualidades o ropa.
Este tipo de iniciativas no solo genera ingre-
sos, sino que también desarrolla habilidades
de emprendimiento, manejo de clientes y
administración básica.

El cuidado de niños o de mascotas, así
como el apoyo en tareas escolares, también
son actividades que algunos estudiantes rea-
lizan de manera independiente y con hora-
rios manejables.

Trabajar mientras estudias puede ser
una experiencia valiosa si se maneja con
equilibrio. La clave está en elegir actividades
que no interfieran con las responsabilidades
académicas y que permitan mantener un
buen rendimiento en la universidad.

Además de generar ingresos, los trabajos
independientes ayudan a desarrollar disci-
plina, responsabilidad y habilidades que
serán útiles en el mundo laboral. Para
muchos estudiantes, estas experiencias se
convierten en el primer paso para construir
su camino profesional.
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■ Mientras estudias tu carrera

Trabajos independientes 
que puedes realizar 
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La educación superior
en Colombia vive una
transformación profun-

da desde que las clases vir-
tuales dejaron de ser una
alternativa marginal y
pasaron a convivir con la
modalidad presencial. Hoy,
miles de estudiantes cursan
sus programas de forma com-
pletamente virtual, otros asis-
ten a aulas físicas y muchos
combinan ambos modelos.
Esta realidad plantea una pre-
gunta clave para la ori-
entación educativa: ¿qué ven-
tajas y desventajas tiene cada
modalidad y cuál se ajusta
mejor a cada estudiante?

No existe una respuesta
única. Las clases virtuales y
las clases presenciales ofrecen
beneficios claros, pero tam-
bién presentan limitaciones
que deben evaluarse con
honestidad. Elegir una u otra
modalidad no depende solo de
la comodidad, sino del estilo
de aprendizaje, las condicio-
nes personales, la disciplina y
las expectativas académicas y
profesionales de cada estu-
diante.

Analizar lo bueno y lo malo
de cada opción permite tomar
decisiones más conscientes y
evitar frustraciones a lo largo
del proceso formativo.

Clases virtuales:
flexibilidad pero con
retos de disciplina

Uno de los principales ben-
eficios de las clases virtuales es
la flexibilidad. Estudiar desde
casa o desde cualquier lugar
con conexión a internet per-
mite ahorrar tiempo y dinero
en desplazamientos, lo que
resulta especialmente valioso
en ciudades grandes o para
estudiantes que trabajan.

La modalidad virtual tam-
bién facilita el acceso a la edu-
cación para personas que
viven en zonas apartadas,
tienen responsabilidades
familiares o necesitan horarios
más adaptables. Además,
fomenta habilidades clave para
el mundo laboral actual, como
la autogestión, el manejo del
tiempo y el uso de herramien-
tas digitales.

Sin embargo, esta misma
flexibilidad puede convertirse
en una desventaja. Las clases
virtuales exigen alta disciplina
y autonomía, ya que no hay un
control presencial constante.
Muchos estudiantes enfrentan
dificultades para concentrarse,
organizarse o cumplir con las
actividades sin la estructura
del aula física.

Otro aspecto negativo es la
sensación de aislamiento. La
falta de interacción cara a cara

puede afectar la motivación, la
participación y el sentido de
pertenencia a la vida universi-
taria. Además, no todos los pro-
gramas se adaptan igual de
bien a la virtualidad, especial-
mente aquellos que requieren
prácticas, laboratorios o traba-
jo manual constante.

Clases presenciales: 
contacto humano y

estructura, con menos
flexibilidad

Las clases presenciales
siguen siendo valoradas por su
interacción directa entre estu-
diantes y docentes. El aula
facilita la participación espon-
tánea, el trabajo en grupo y la
construcción de relaciones

académicas y sociales que
enriquecen la experiencia uni-
versitaria.

Para muchos estudiantes,
la presencialidad ofrece una
estructura clara: horarios
definidos, espacios de estudio y
una rutina que ayuda a man-
tener el ritmo académico. Esto
resulta especialmente útil para
quienes necesitan acom-
pañamiento constante o apren-
den mejor a través del inter-
cambio directo.

Además, ciertos aprendiza-
jes se benefician claramente
del contacto físico, como los
laboratorios, las prácticas
clínicas, los talleres artísticos o
las actividades deportivas. En
estos casos, la presencialidad

no solo es una ventaja, sino
una necesidad.

No obstante, las clases
presenciales también tienen
desventajas. La rigidez
horaria, los tiempos de
desplazamiento y los costos
asociados al transporte y la
alimentación pueden conver-
tirse en una carga para
muchos estudiantes.
Asimismo, quienes trabajan o
tienen otras responsabili-
dades suelen encontrar difi-
cultades para ajustarse a
horarios fijos.

¿Cuál modalidad es
mejor? 

Comparar clases virtuales
y presenciales no debe conver-

tirse en una competencia para
definir cuál es “mejor”. La ver-
dadera pregunta es cuál modal-
idad se ajusta mejor a las
condiciones, habilidades y
expectativas de cada persona.

Estudiantes con alta
capacidad de organización,
autonomía y manejo tecnológi-
co suelen adaptarse bien a la
virtualidad. En cambio,
quienes valoran el acom-
pañamiento cercano, la inter-
acción constante y la rutina
estructurada suelen sentirse
más cómodos en la presenciali-
dad.

También influye el tipo de
carrera, el momento de la vida
académica y las condiciones
personales. Por eso, la orien-
tación educativa debe ayudar a
evaluar estas variables antes
de tomar una decisión, evitan-
do elecciones basadas solo en
modas o percepciones incom-
pletas.

Hoy, los modelos híbridos
combinan lo mejor de ambos
mundos y se perfilan como una
alternativa cada vez más
común. 

Elegir cómo estudiar es tan
importante como decidir qué
estudiar. Tomar esa decisión
con información clara es un
paso clave para una experien-
cia educativa más satisfactoria
y coherente.
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■ Orientación educativa frente a dos modelos de aprendizaje que conviven hoy

Clases virtuales vs. clases presenciales: 
¿qué tienen de bueno y de malo?



Elegir una carrera univer-
sitaria no solo implica
pensar en lo que te gusta

estudiar. También es impor-
tante analizar qué oportu-
nidades laborales puede ofrecer
esa profesión en el futuro.
Muchos estudiantes de
bachillerato toman su decisión
basados únicamente en gustos
personales o en recomenda-
ciones familiares, sin investigar
cómo funciona realmente el
mercado laboral.

Aunque la vocación es un
factor clave, conocer la deman-
da de profesionales en diferen-
tes áreas puede ayudarte a
tomar una decisión más estraté-
gica. Algunas carreras tienen
un crecimiento constante en
oportunidades laborales, mien-
tras que otras presentan mayor
competencia o menos plazas
disponibles. Por eso, informarse
antes de elegir puede marcar
una gran diferencia.

Analiza el mercado
laboral

Una de las primeras
acciones que puedes realizar es
investigar cómo se comporta el
mercado laboral en el área que
te interesa. Existen sectores que
muestran una alta demanda de
talento, como tecnología, salud,
ingeniería, logística y análisis
de datos.

También es útil revisar
informes de empleo, estadísti-
cas del mercado laboral o estu-
dios sobre profesiones con
mayor crecimiento. Estos docu-
mentos suelen mostrar qué
áreas están generando más

oportunidades de trabajo y
cuáles podrían tener mayor
desarrollo en los próximos años.

Conversar con profesionales
que ya trabajan en el área tam-
bién es una buena estrategia.
Ellos pueden contar cómo es la
realidad del trabajo diario, qué
tan fácil fue conseguir empleo y
qué habilidades se valoran más
en ese campo.

Investiga las tendencias
del futuro

El mundo del trabajo cambia
constantemente debido a la
tecnología, la innovación y las
nuevas necesidades de la socie-
dad. Por ejemplo, el crecimiento
de la inteligencia artificial, la
sostenibilidad ambiental y la
economía digital ha impulsado
la aparición de nuevas profe-
siones.

Por esa razón, al elegir una
carrera también es importante
pensar en las tendencias del
futuro. Algunas áreas combinan
diferentes conocimientos, como
tecnología con creatividad, cien-
cia con sostenibilidad o nego-

cios con análisis de datos.
Las carreras que se adaptan

a estos cambios suelen tener
mayores oportunidades labo-
rales, ya que responden a
necesidades reales de las empre-
sas y de la sociedad.

Revisa la empleabilidad
de los egresados

Otro indicador importante
es observar qué sucede con los
graduados de un programa
académico. Muchas universi-
dades publican información
sobre la empleabilidad de sus
egresados, es decir, qué por-
centaje consigue trabajo
después de terminar la carrera
y en qué tipo de cargos.

Este tipo de datos permite
entender si el programa real-
mente prepara a los estudiantes
para ingresar al mundo laboral.

Elegir una carrera con buen
futuro laboral no significa dejar
de lado tus intereses. La
decisión ideal surge cuando se
combina vocación, habilidades
personales y oportunidades
reales de empleo.
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■ Elegir con información y visión de futuro

Cómo descubrir si
una carrera tiene
buen futuro laboral
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Cuando llega el momento
de elegir qué estudiar
después del bachillera-

to, muchos estudiantes en
Colombia enfrentan una duda
frecuente: ¿es mejor una carre-
ra técnica, tecnológica o profe-
sional? Aunque las tres
opciones hacen parte del sis-
tema de educación superior,
cada una tiene características,
duración y enfoques diferen-
tes. Comprender estas diferen-
cias es fundamental para
tomar una decisión informada.

No existe una opción uni-
versalmente mejor que otra. La
elección depende del perfil del
estudiante, sus intereses, su
situación económica y el tipo
de trabajo que desea desem-
peñar en el futuro. Mientras
algunos jóvenes prefieren
ingresar rápidamente al mer-

cado laboral, otros buscan pro-
cesos académicos más largos
orientados a la investigación o
la dirección de proyectos.

Diferencias entre las 
tres opciones

Las carreras técnicas sue-
len tener una duración aproxi-
mada de uno a dos años y están
enfocadas en el aprendizaje
práctico. Su objetivo principal
es preparar a los estudiantes
para desempeñar funciones
específicas dentro de un área
laboral. Por ejemplo, existen
programas técnicos en cocina,
sistemas, mecánica, logística o
atención en salud.

Las carreras tecnológicas
tienen una duración mayor,
generalmente entre dos y tres
años. Aunque también
mantienen un enfoque prácti-

co, incluyen mayor profundi-
dad teórica y preparan al estu-
diante para asumir funciones
de coordinación, supervisión o
gestión dentro de su área.

Por su parte, las carreras
profesionales o universitarias
suelen durar entre cuatro y
cinco años. Su enfoque combi-
na teoría, investigación y for-

mación integral. Estas carre-
ras preparan a los estudiantes
para diseñar proyectos, lide-
rar equipos o desarrollar
conocimiento en un campo
específico.

Analiza tus objetivos y
tu ritmo de formación

Uno de los factores más

importantes para decidir es
tu proyecto de vida. Si deseas
ingresar rápidamente al
mercado laboral y adquirir
experiencia práctica, una
carrera técnica o tecnológica
puede ser una buena alterna-
tiva.

En cambio, si te interesa
profundizar en un campo del
conocimiento, asumir roles de
liderazgo o acceder posterior-
mente a especializaciones o
maestrías, una carrera profe-
sional puede ser más adecua-
da.

También es importante
considerar el ritmo de estu-
dio que deseas. Algunas per-
sonas prefieren procesos
más cortos que les permitan
avanzar paso a paso en su
formación.

Evalúa el campo laboral
Antes de elegir, investiga

cómo funciona el mercado
laboral en el área que te intere-
sa. En muchos sectores produc-
tivos las empresas valoran
tanto a técnicos como a tecnó-
logos y profesionales, depen-
diendo de las funciones que se
requieran.

En Colombia, por ejemplo,
sectores como tecnología,
logística, salud, gastronomía y
mantenimiento industrial de-
mandan constantemente talen-
to técnico y tecnológico.

Elegir entre una carrera
técnica, tecnológica o profe-
sional no es una competencia
entre niveles educativos. Cada
opción cumple un papel impor-
tante en el desarrollo del país y
ofrece oportunidades reales de
crecimiento.

Elegir una carrera univer-
sitaria no solo depende de

las materias que te gustan o
de las oportunidades labo-
rales que pueda ofrecer una
profesión. También es impor-
tante considerar tu personali-
dad. La forma en que piensas,
te relacionas con otras per-
sonas y enfrentas los retos
influye directamente en el
tipo de trabajo con el que
podrías sentirte más cómodo
a largo plazo.

Muchos estudiantes de
bachillerato se enfocan única-
mente en si una carrera
“suena interesante”, pero no
analizan si el estilo de trabajo
que implica esa profesión coin-
cide con su manera de ser. 

Conócete antes 
de elegir

El primer paso para saber
si una carrera se ajusta a tu
personalidad es identificar tus
rasgos principales. Pregúntate
qué tipo de actividades disfru-
tas más en tu vida diaria. Por
ejemplo, algunas personas pre-
fieren trabajar en equipo y con-
versar constantemente con
otros. Otras se sienten más
cómodas analizando informa-
ción, investigando o resolvien-
do problemas de manera indi-
vidual.

También es importante
observar cómo reaccionas
frente a los desafíos. Hay estu-
diantes que disfrutan la pre-
sión de resolver problemas

complejos, mientras que otros
prefieren procesos más estruc-
turados y organizados.

Observa estilo de trabajo
de cada profesión

Cada carrera tiene dinámi-
cas de trabajo diferentes.

Algunas profesiones implican
contacto permanente con per-
sonas, como educación, psi-
cología o comunicación. En
estos casos, la capacidad para
escuchar, dialogar y rela-
cionarse con otros es funda-
mental.

Otras áreas, como inge-
niería, programación o análi-
sis de datos, suelen requerir
concentración, pensamiento
lógico y trabajo técnico más
especializado.

También existen carreras
con un alto componente crea-
tivo, como diseño, publicidad
o producción audiovisual,
donde la innovación y la ima-
ginación juegan un papel
importante.

Analizar estas característi-
cas ayuda a identificar qué pro-
fesiones podrían coincidir
mejor con tu personalidad.

Utiliza herramientas de
orientación vocacional

Actualmente existen

diversas herramientas que
pueden ayudarte en este pro-
ceso. Los test de orientación
vocacional, por ejemplo, per-
miten identificar intereses,
habilidades y rasgos de per-
sonalidad que se relacionan
con diferentes áreas del cono-
cimiento.

Muchos colegios, ferias
educativas y universidades
ofrecen este tipo de evalua-
ciones como apoyo para los
estudiantes que están
definiendo su futuro acadé-
mico.

Estos instrumentos no
determinan automáticamente
qué carrera debes elegir, pero
sí brindan pistas valiosas para
orientar la decisión.

■ Claves de orientación vocacional para elegir el tipo de formación adecuado

Cómo decidirte entre una carrera 
técnica, tecnológica o profesional

Cómo saber si una carrera se ajusta a tu personalidad
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El paso del colegio a la
universidad representa
uno de los cambios más

importantes en la vida de
muchos jóvenes. Para los estu-
diantes de primer semestre -
conocidos popularmente como
primíparos- todo puede pare-
cer nuevo: el campus, las
clases, los horarios, la forma de
estudiar y hasta la manera de
relacionarse con profesores y
compañeros.

A diferencia del colegio, la
universidad exige mayor
autonomía. Los estudiantes
deben organizar su tiempo,
asumir responsabilidades
académicas con más indepen-
dencia y adaptarse a un ritmo
de aprendizaje distinto. Por
eso, comenzar esta etapa con
una buena actitud y algunas
estrategias claras puede mar-
car la diferencia entre una
adaptación difícil y una expe-
riencia enriquecedora.

Cinco claves para adap-
tarte a la vida universitaria

1. Organiza tu tiempo
desde el primer día: Uno de
los errores más comunes de los
primíparos es subestimar la
carga académica. Aunque al
inicio del semestre las tareas
parecen manejables, con el
paso de las semanas se acumu-
lan trabajos, lecturas y evalua-
ciones. Utilizar una agenda, un
calendario digital o una apli-

cación de organización puede
ayudarte a distribuir mejor tus
actividades.

2. Aprende a estudiar de
forma diferente: El método
de estudio que funcionaba en
el colegio no siempre es sufi-
ciente en la universidad. Aquí
es necesario leer más, analizar
contenidos y desarrollar pen-
samiento crítico. Tomar apun-
tes, hacer resúmenes y estudi-
ar de forma constante -no solo
antes de los exámenes- facilita
la comprensión de los temas.

3. Construye buenas rela-
ciones con tus compañeros:
La universidad también es un
espacio para crear redes de
apoyo. Com-partir con otros
estudiantes permite resolver
dudas, estudiar en grupo y
adaptarse más rápido al nuevo
entorno. Además, muchas
amistades universitarias se

convierten en conexiones pro-
fesionales en el futuro.

4. No tengas miedo de
preguntar: Algunos estudi-
antes sienten temor de hacer
preguntas en clase por miedo a
equivocarse. Sin embargo, los
profesores valoran a quienes
muestran interés por apren-
der. Si algo no queda claro, pre-
guntar a tiempo evita que los
vacíos de conocimiento se acu-
mulen.

5. Cuida tu bienestar per-
sonal: La vida universitaria
no debe centrarse únicamente
en estudiar. Dormir bien, ali-
mentarse adecuadamente y
mantener espacios de descan-
so también influyen en el
rendimiento académico.
Participar en actividades
deportivas, culturales o recre-
ativas ayuda a mantener un
equilibrio saludable.

■ Para estudiantes que comienzan una nueva etapa

5 claves para
comenzar la 
universidad 
con pie derecho






