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La mejor opción 
para elegir carrera

El Diario Occidente  presenta una
nueva edición de la Guía de Estudios,

un contenido educativo que incluye
la oferta  de las instituciones de 

educación superior del 
suroccidente colombiano. 
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La Guía de Estudios del Diario Occidente,
ofrece información de las carreras técnicas,
tecnológicas y profesionales de las 
principales instituciones de Educación Superior.

El contenido brinda el nombre de la
carrera, la institución que la ofrece,
jornada, duración y valor
por mes, semestre o año

Elige una carrera
■ ¿Cómo utilizar la Guía de Estudios?

●●  Agropecuaria, VVeterinaria yy aafines: Carreras rela-
cionadas con las ciencias del campo y los animales. Materias
relacionadas: Biología, Química, Geografía; gusto por el
campo y/o los animales.

●●  Bellas AArtes: Carreras relacionadas con toda expresión
artística: Pintura, Diseños, Música, Teatro, Danza, etc.; mate-
rias relacionadas: Música, Teatro, Danza, Artes. 

●● Ciencias dde lla eeducación: Carreras relacionadas con la
educación de bebés, niños,  adolescentes y adultos; se
requiere gusto por el estudio en general. 

●● Ciencias dde lla ssalud: Carreras relacionadas con la
Medicina, Odontología, y todas las demás que se dedican al
cuidado de la salud; materias relacionadas: Biología,
Química.

●● Ciencias SSociales yy HHumanas: Carreras relacionadas
con el ser humano, como individuo en la sociedad; materias
relacionadas: Español, Inglés, Ciencias Sociales, Filosofía. 

●● Economía, AAdministración, CContaduría yy aafines:
Carreras relacionadas con el mundo de los negocios y la
economía; materias relacionadas: Matemáticas, Español,
Ciencias Sociales, Inglés. 

●● Ingeniería, AArquitectura yy aafines: Carreras relacionadas
con la construcción, la producción y el diseño de máquinas,
edificaciones, sistemas, redes, procesos, etc. Materias
afines: Matemáticas, Física, Química, Informática, en algunos
casos Biología. 

●● Matemáticas, CCiencias NNaturales yy ootros: Carreras
relacionadas con la investigación y/o aplicación de las
Ciencias Básicas, tales como las Matemáticas, la Física, la
Química y la Biología. 

Áreas del Conocimiento
LLaa GGuuííaa ddee EEssttuuddiiooss eessttáá sseeppaarraaddaa ppoorr áárreeaass ddeell ccoonnoocciimmiieennttoo 

rreeggllaammeennttaaddaass ppoorr eell MMEENN

Estudiante: Sea consciente que a
sus manos llega una información que
es de alta calidad y confiabilidad,
puesto que el Diario Occidente, ha

invertido tiempo en documentarse
para entregarsela de una man-

era integral, donde puede encon-
trar muchas repuestas a las pre-

guntas que usted se está planteando
en este momento.

Cuando obtenga esta guía en la
mano, realice los siguientes pasos que

le serán de gran ayuda:
1. Invierta el tiempo suficiente para

leerlo página a pagina.
2. Lo invito a que tenga a la mano un

resaltador, un lapicero y un cuaderno. 
3. A medida que vaya leyendo,

resalte los datos que le interesan.
4. Luego lea de nuevo lo que resalto

y páselo con lapicero a su cuaderno.
5. Comience a tener la acción nece-

saria: llame a la institución de su
interés, indague vía telefónica y si aún

tiene más preguntas, vaya hasta la
institución y averigüe con detalles los
convenios, formas de pago y sobretodo
si la institución cuenta con el registro
del Ministerio de Educación Nacional.

6. Busque las diferentes modali-
dades de pago en las instituciones y
convenios que tengan con los diferentes
bancos o quizás haya financiación
directa.

7. El ICETEX es otra institución que
le puede ayudar con crédito
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DDeessccrriippcciióónn
El profesional en trabajos relacionados con el Agro, aplica los principios
económicos a la mejor organización y explotación de unidades agropecuar-
ias; controla directamente operaciones de explotación, como el cultivo de
productos agrícolas y la cría de ganado.

CCaammppoo LLaabboorraall
El profesional es idóneo para desempeñarse en el campo administrativo,
económico, de producción y comunitario. En el primero, planificará y organi-
zará empresas del sector agropecuario: formulará normas y procedimientos
y administrativos y orientará los recursos humanos para así tomar decisiones
que propendan por un desarrollo integral de la empresa agropecuaria.

PPeerrffiill ddeell AAssppiirraannttee
Bases en matemáticas, ciencias biológicas y química. Comprender y aplicar
los conceptos, principios y normas que sustentan el cuidado, tenencia y bien-
estar de los animales domésticos, domesticados y silvestres, así como de los
sistemas de producción animal. Afición por la exploración y la investigación.
Actitud de servicio a la comunidad y afinidad con el trabajo en el campo. 
TTiippoo PPrrooggrraammaa             CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo     JJoorrnnaaddaa      DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..          IIccffeess

Tec. Pro. en Prod. Ganadera Sostenible Área Andina Virtual 4 sem. $1.317.500
Tecn. en Producción Ganadera Sostenible Área Andina Virtual 6 sem. $1.513.000
Pro. Ingeniería Agroindustrial Universidad del Cauca D 10 sem. Snies 3833/103303
Tecn.    Agroindustrial Universidad del Cauca AD/Diurna (FDS)  7 sem. Snies 17387
Pro.      Ingeniería Agropecuaria Universidad del Cauca D 10 sem. Snies 7171 
Pro. Ingeniería Forestal Universidad del Cauca D Snies 9833

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPalmira, PPopayán             AAgropecuaria yy AAgronomía

DDeessccrriippcciióónn
El profesional en Veterinaria identifica y resuelve los problemas en los campos
de la salud, el bienestar y la producción de especies animales, en la salud
pública, la zoonosis, el desarrollo de los procesos tecnológicos de la elabo-
ración, protección, inocuidad y calidad de los alimentos, y en la preservación
del medio ambiente. Tiene capacidades para desarrollar, integrar, planificar y
promover la salud, la calidad de vida de los animales y del ser humano.
CCaammppoo LLaabboorraall
El Veterinario estará en capacidad de desempeñarse en el sector oficial, pri-
vado o en forma independiente, Laboratorios de Diagnóstico Veterinario,
Salud Pública Veterinaria, Salud y Producción Animal, Vida Silvestre, zoológi-
cos y centros de rehabilitación de animales silvestres.

PPeerrffiill ddeell AAssppiirraannttee
Bases en matemáticas, ciencias biológicas y química. Comprender y aplicar
los conceptos, principios y normas que sustentan el cuidado, tenencia y bien-
estar de los animales domésticos, domesticados y silvestres, así como de los
sistemas de producción animal. Afición por la exploración y la investigación.
Actitud de servicio a la comunidad y afinidad con el trabajo en el campo. 
TTiippoo PPrrooggrraammaa             CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo     JJoorrnnaaddaa      DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..          IIccffeess

Pro. Medicina Veterinaria Univ. Santiago de Cali Snies 108347
Téc. Lab. Auxiliar en Veterinaria Cenal D/T/N/S 2 años/2 1/2 años  $640.800
Téc. Lab. Auxiliar de Veterinaria Colegio Mayor San Marcos D/S 18 meses
$720.000 (sistema de financiación: 6 mensualidades de $120.000) -  Aplica descuentos por asistencia a Feria Universitaria

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPalmira, PPopayán Veterinaria

Agropecuaria, veterinaria y afines 

GUÍA DE PROFESIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Ciencias de la salud

Ciencias de la educación
Ciudad Programa AAcadémico
Cali, MManizales, PPopayán Licenciaturas
Descripción
El objetivo de este programa es capacitar al estudiante para que desarrolle agilidad y visualización mental que le permitan pensar directamente en la lengua que
aprende. El egresado puede desempeñarse como profesor o traductor.

Pro. Lic. En Educación Infantil Univ. Santiago de Cali 9 sem. Snies 106330
Pro. Lic. En Lenguas Extranjeras 

con enf. Inglés y Francés Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 20886
Pro. Lic. En Ciencias Naturales Univ. Santiago de Cali 9 sem. Snies 106441
Pro. Lic. En Educación Física y Deporte Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 106889
Pro. Lic. En Matemáticas Univ. Santiago de Cali 9 sem. Snies 106479
Pro. Lic. En Ciencias Sociales Univ. Santiago de Cali 9 sem. Snies 106625
Téc. Lab. Atención a la Primera Infancia  Cenal D/T/N/S   2 años/2 1/2 años $630.120
Preicfes Pre Saber 11 Formarte D/N/FDS Desde $956.000
Preicfes Preuniversitario Unal Formarte D/N/FDS Desde $956.000
Preicfes Premédico Formarte D/FDS Desde $1.673.750
PreICFES 10° Formarte FDS Desde $836.500
Nivelarte 9° Formarte FDS Desde $836.500
Curso Taller de Orientación Prof. Personalizado Formarte $390.000 
Inglés Formarte Semana y FDS/150 horas/Desde $956.000
Pro. Lic. en Ciencias Sociales Área Andina Virtual 9 sem. $1.863.000
Téc. Lab. Atención Integ. a la Primera Infancia  Colegio Mayor San Marcos D/S 18 meses *$570.000
*(sistema de financiación:6 mensualidades de $95.000)-  Aplica descuentos por asistencia a Feria Universitaria
Curso Preicfes Saber 11 Smart Preuniversitario D/V/N/S 18 semanas 

Calendario B Sep. 2022 - Marzo 2023 / Calendario A Marzo 2023 - Agosto 2023
Curso Preparación prueba interna de 

universidad Antioquia y Cartagena Smart Preuniversitario D/V/N/S 18 semanas

Curso Concurso Docente Smart Preuniversitario
Curso Concurso Rama Judicial Smart Preuniversitario
Curso Lectura Comprensiva Smart Preuniversitario
Curso Capacitación en prueba Preicfes a instituciones educativas  Smart Preuniversitario
Pro. Licenciatura en Filosofía Unicatólica Lumen Gentium Snies 105954 Desde $1.520.000
Pro. Licenciatura en Informática  Unicatólica Lumen Gentium Snies 105955 Desde $1.520.000
Pro. Lic. Educación Artística Unicatólica Lumen Gentium Snies 106621 Desde $1.520.000
Pro. Lic. Ciencias Sociales Unicatólica Lumen Gentium Snies 105953 Desde $1.520.000
Pro. Licenciatura en Música Universidad del Cauca D Snies 106085
Pro. Licenciatura en Ciencias Sociales Área Andina Virtual $1.536.000
Pro. Lic. Lenguas Modernas 

con enf. en Inglés y Francés     Universidad del Cauca D 10 sem. Snies 106575
Pro. Licenciatura en Etnoeducación Universidad del Cauca D/AD 10 sem. Snies 15440
Pro. Lic. Literatura y Lengua Castellana Universidad del Cauca D 10 sem. Snies 106604
Pro. Lic. Ciencias Naturales y Educación Ambiental Universidad del Cauca D 10 sem. Snies 106574
Pro. Lic. Educación Artística Universidad del Cauca D 10 sem. Snies 106651
Pro. Lic. Educación Básica Primaria Universidad del Cauca D 10 sem. Snies 106794
Pro. Lic. Educación Física, Recreación y Deportes Universidad del Cauca D 10 sem. Snies 106545
Pro. Licenciatura en Matemáticas Universidad del Cauca D 10 sem. Snies 229
Pro. Lic. En Educación Artística y Cultural Fundación Universitaria 

de Popayán FDS 9 sem. $1.702.201

CCaammppoo LLaabboorraall
El egresado está preparado para desempeñarse como docente en diferentes centros educativos; administrador de planteles públicos y privados; experto para
planear, ejecutar y evaluar programas institucionales; investigador, gestor de proyectos para el campo educativo, entre otros.

PPeerrffiill ddeell AAssppiirraannttee
Persona con buen nivel lingüístico-comunicativo; gusto y habilidad para la lectura; interés por aspectos humanos y sociales inherentes a la educación; cre-
atividad y actitud crítica e innovadora, entre otras competencias.

TTiippoo PPrrooggrraammaa                         CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo     JJoorrnnaaddaa  DDuurraacciióónn  VVaalloorr sseemm..    IIccffeess TTiippoo PPrrooggrraammaa                         CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo     JJoorrnnaaddaa  DDuurraacciióónn  VVaalloorr sseemm..    IIccffeess

Ciudad Programa AAcadémico
Cali                                                                     PPublicidad

DDeessccrriippcciióónn
Los publicistas son profesionales que, mediante el uso de técnicas de
comunicación social que dan a conocer un producto o servicio, planean
su difusión con los objetivos propuestos por el anunciante y el tipo de
personas que debe alcanzar. Son capaces de orientar y supervisar cam-
pañas publicitarias, desde la creación hasta la presentación al cliente y
de evaluarlas en términos de eficiencia y rentabilidad.

CCaammppoo LLaabboorraall
El profesional en publicidad puede desempeñarse como empresario, asesor,
consultor, investigador, creativo o productor o ejecutivo de procesos publici-
tarios en agencias, medios de comunicación, empresas públicas y privadas.

Perfil ddel AAspirante
Persona con habilidades de comunicación, gusto por el trabajo con la gente,
creatividad, originalidad y trabajo en equipo. Aptitud para el servicio al cliente.

TTiippoo PPrrooggrraammaa              CCeennttrroo  EEdduuccaattiivvoo JJoorrnnaaddaa DDuurraacciióónn VVaalloorr sseemm..

Pro.  Publicidad Univ. Santiago de Cali 8 sem. Snies 3518
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Ciudad Programa AAcadémico
Popayán, QQuilichao Música yy aafines
DDeessccrriippcciióónn
La carrera de Música busca organizar y crear sonidos utilizando melodías,
armonías y ritmos. El musico es un creativo, ya que emplea instrumentos
musicales para poder componer nuevas melodías; también hace uso de
las nuevas tecnologías y programas que le permiten editar los sonidos para
mejorar su calidad o crear nuevos sonidos.

CCaammppoo LLaabboorraall
El profesional en música puede trabajar como músico independiente o for-
mar tu propio grupo, en compañías disqueras como arreglador de una pro-
ducción musical o discos, como asesor musical en radios o programas de TV,
asesor musical en obras de teatro, etc. Y en institutos y universidades como
docente de música.

Perfil ddel AAspirante
Persona con habilidades de comunicación, gusto por el trabajo con la
gente, creatividad, originalidad y trabajo en equipo. 
TTiippoo PPrrooggrraammaa              CCeennttrroo  EEdduuccaattiivvoo JJoorrnnaaddaa DDuurraacciióónn VVaalloorr sseemm..

Pro. Dirección de Banda Universidad del Cauca D 10 sem.                  Snies 11067
Pro. Música Instrumental Universidad del Cauca D 12 sem.                   Snies 5481

Bellas artes
Ciudad Programa AAcadémico
Cali Diseño GGráfico yy aafines
DDeessccrriippcciióónn
Con capacidad creativa para expresarse plásticamente por medio del
diseño, de la composición y producción de piezas gráficas. Así, dan a cono-
cer a diferentes grupos de consumidores, en forma atractiva, los produc-
tos o servicios de empresas del sector industrial y comercial mediante el
uso de técnicas de diseño, comunicación visual, composición e impresión.
CCaammppoo LLaabboorraall
El diseñador gráfico puede realizar funciones tales como diseño y pro-
ducción gráfica en los campos editorial, publicitario, de los medios
electrónicos y cinematográfico; dirección de arte; ilustración para todo
tipo de fines; diagramación de productos impresos; coordinación y
producción de materiales; empresario independiente, entre otros.
Perfil ddel AAspirante
Persona con fundamentos académicos en geometría e historia del arte;
habilidad para el dibujo lineal y a mano alzada; destreza en el manejo de
instrumentos, creatividad y originalidad, entre otras habilidades.
TTiippoo PPrrooggrraammaa              CCeennttrroo  EEdduuccaattiivvoo JJoorrnnaaddaa DDuurraacciióónn VVaalloorr sseemm..

Pro. Diseño Gráfico Universidad del Cauca D 10 sem.                    Snies 4963
Tecn. Producción Transmedia Univ. Santiago de Cali 6 sem. Snies 107702
Tecn.  Animación y Posproducción

Audiovisual Área Andina Diurna           6 sem.                        $3.116.000

Ciudad Programa AAcadémico
Cali                       OOdontología
DDeessccrriippcciióónn
Esta carrera tiene como objetivo formar profesionales capaces prevenir, diagnosticar, rehabilitar y tratar enfermedades o anomalías relacionadas con la salud
oral. Por ello, sus conocimientos les permiten realizar investigaciones sobre afecciones, enfermedades bucodentales y sobre métodos preventivos. 
CCaammppoo LLaabboorraall
El egresado de esta carrera puede desempeñarse como odontólogo asistencial; además como administrador de salud oral, docente de diferentes tipos de insti-
tuciones, promotor de la salud oral y funcionario gubernamental en el área.  

PPeerrffiill ddeell AAssppiirraannttee
Persona con habilidades básicas en lectura comprensiva y escritura; buena disposición para el trabajo con comunidades; espíritu de servicio, vocación y sen-
sibilidad; interés por los temas de salud; entre otras características.

TTiippoo PPrrooggrraammaa             CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo     JJoorrnnaaddaa      DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..          IIccffeess TTiippoo PPrrooggrraammaa             CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo     JJoorrnnaaddaa      DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..          IIccffeess

Pro. Odontología Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 3853
Tecn. Mecánica Dental Univ. Santiago de Cali 6 sem. Snies 3298

Téc. Lab. Auxiliar en Salud Oral Cenal D/T/N/S 2 años/2 1/2 años $833.040
Pro. Odontología Área Andina Diurna 10 sem. $7.316.000
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Ciudad                                       PPrograma AAcadémico
Cali, PPalmira, PPopayán Psicología

DDeessccrriippcciióónn
Este profesional abarca diversas formas de estudio y de intervención sobre el
comportamiento humano, tanto en el ámbito individual como en el grupal.
Está formado para realizar el diagnóstico de ola problemática psicosocial de
las personas, de los grupos humanos o de las instituciones y tiene la
preparación suficiente para intervenir en distintos tipos de situaciones indi-
viduales o sociales, proponiendo alternativas de solución. 

CCaammppoo LLaabboorraall
El psicólogo puede estar en la atención a pacientes tecnologia institu-
ciones hospitalarias o en consulta privada; en la docencia; dentro de
las organizaciones; en la psicología jurídica, en la atención a víctimas
de delitos y otros
PPeerrffiill ddeell AAssppiirraannttee
Persona con aptitudes para la lectura comprensiva; competencias comu-
nicativas; habilidades sociales; conocimientos básicos en matemáticas y
lenguaje; gusto por las expresiones literarias, artísticas y populares de la con-
ducta humana, entre otras características.

Pro. Psicología Fundación Universitaria de Popayán D/T/N 10 sem. $2.325.359
Pro. Psicología Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 5131
Pro. Psicología Área Andina Virtual $1.428.000
Pro. Psicología Área Andina Diurna 10 sem. $4.176.000
Pro. Psicología Área Andina Virtual 10 sem. $2.061.000
Pro. Psicología Unicatólica Lumen Gentium Snies 101913  $3.426.044

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo             JJoorrnnaaddaa     DDuurraacciióónn      VVaalloorr sseemm..     IIccffeess

Ciencias sociales y humanas
Ciudad                                       PPrograma AAcadémico
Cali, PPalmira, PPopayán, QQuilichao Derecho

DDeessccrriippcciióónn
Este profesional interpreta, critica, crea y aplica adecuadamente las leyes,
códigos y normas que regulan la vida del ser humano en comunidad. Debe
relacionarse con clientes, defender o acusar según el caso y desempeñarse
adecuadamente en el trámite judicial y asesorar con objetividad. Además,
analiza el sistema jurídico vigente y su desarrollo social. 
CCaammppoo LLaabboorraall
El abogado puede incursionar en el sector público o privado; trabajar inde-
pendientemente; dedicarse a la investigación y la academia; acceder  a las
empresas industriales y comerciales del Estado y la rama judicial y a la potes-
tad legislativa; también puede ejercer funciones de tipo administrativo o en
los lineamientos como magistrado, juez o auxiliar y en el servicio notarial.

PPeerrffiill ddeell AAssppiirraannttee
Persona con facilidad de expresión tanto oral como escrita; manejo de la
expresión no verbal; capacidad de síntesis, análisis, argumentación e inter-
pretación; hábito y gusto por la lectura; interés por el servicio a la comunidad;
sentido de justicia y disciplina investigativa; adaptable a los cambios.

Pro. Derecho Universidad del Cauca D 10 sem. Snies 233/102182  
Pro. Derecho Unicomfacauca 10 sem. Snies 104404
Pro. Derecho Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 1475
Pro. Derecho Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 106978
Pro. Derecho Área Andina D/N/FDS 10 sem. $3.616.000
Pro. Derecho Área Andina Virtual 6 sem. $2.430.000
Pro. Derecho Fundación Universitaria de Popayán D/N 9 sem.                      $2.809.166
Téc. Lab. Investigación Judicial 

y Criminalística  Colegio Mayor San Marcos D/S 18 meses *$570.000 
*(sistema de financiación: 6 mensualidades de $95.000) - Aplica descuentos por asistencia a Feria Universitaria
Pro. Derecho Unicatólica Lumen Gentium Snies 105802 $3.580.000

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo             JJoorrnnaaddaa     DDuurraacciióónn      VVaalloorr sseemm..     IIccffeess

DDeessccrriippcciióónn
El profesional en medicina investiga, perfecciona o desarrolla conceptos,
teorías y métodos y aplica conocimientos médicos al diagnóstico, preven-
ción, alivio, curación y rehabilitación de enfermedades. También es capaz de
investigar, interpretar y proponer soluciones a los problemas de salud, dentro
de un marco ético y estético que le permita interactuar en su comunidad.  

CCaammppoo LLaabboorraall
El egresado podrá desempeñar funciones como médico general en los nive-
les I y II de atención en salud; médico responsable de un puesto o centro de
salud; galeno de instituciones educativas y deportivas; director de
salud;gestor o director de programas específicos de salud en su comunidad;
investigador en el área de las ciencias.  

PPeerrffiill ddeell AAssppiirraannttee
Persona con amplia capacidad de estudio; habilidades de comunicación que
le permiten enfrentar las circunstancias del paciente y su medio; afrontar
manifestaciones y características de la morbilidad y mortalidad humanas

TTiippoo PPrrooggrraammaa             CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo     JJoorrnnaaddaa      DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..          IIccffeess

Pro. Medicina Univ. Santiago de Cali 12 sem. Snies 4783
Pro. Medicina Univ. Santiago de Cali 12 sem. Snies 52971
Pro. Medicina Universidad del Cauca D 13 sem.                      Snies 55202

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPalmira, PPopayán                       MMedicina

Ciencias de la salud

DDeessccrriippcciióónn
La optometría permite el diagnóstico, tratamiento farmacológico y correctivo,
y pronóstico de las enfermedades del ojo, del sistemavisual y ocular. El
optómetra capaz de ejecutar proyectos de promoción y prevención de aten-
ción y realiza la rehabilitación de la función visual y ocular por medio de
tratamientos de Ortóptica, Pleóptica y Baja Visión para incrementar el
bienestar físico, mental y social.
CCaammppoo LLaabboorraall
Puede trabajar asistencialmente en la prestación de servicios en laboratorios
públicos o privados de carácter clínico, asistencial, investigador, docente,
asesor, administrador.

PPeerrffiill ddeell AAssppiirraannttee
Persona con amplia capacidad de estudio; habilidades de comunicación que
le permiten enfrentar las circunstancias del paciente y su medio; afrontar
manifestaciones y características de la morbilidad y mortalidad humanas

TTiippoo PPrrooggrraammaa             CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo     JJoorrnnaaddaa      DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..          IIccffeess

Pro. Optometría Área Andina Diurna 10 sem. $6.156.000

Ciudad Programa AAcadémico
Cali                        OOptometría

DDeessccrriippcciióónn
El profesional debe evaluar, atender, rehabilitar y mantener el sistema car-
diorespiratorio de pacientes neonatos pediátricos, adultos y geriátricos que
presentan patologías tales como la insuficiencia respiratoria aguda (IRA), la
enfermedad pulmonar obstructiva crónica (EPOC), insuficiencias cardíacas
congestivas y neumonía entre otros problemas. 

CCaammppoo LLaabboorraall
Sus conocimientos le permiten prestar servicios en unidades de cuidados
intensivos, urgencias, consulta externa, pre y post quirúrgicos de clínicas y
hospitales y centros médicos; áreas de administración de servicio de terapia
respiratoria y docencia; igualmente, realizando estudios epidemiológicos,
entre otros.

PPeerrffiill ddeell AAssppiirraannttee
Persona con interés humanísticos, sociales y de investigación; vocación de
servicio a la comunidad y conocimientos en las áreas relacionadas con la
salud.
TTiippoo PPrrooggrraammaa             CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo     JJoorrnnaaddaa      DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..          IIccffeess

Pro. Terapia Respiratoria Univ. Santiago de Cali 8 sem. Snies 4633
Pro. Instrumentación Quirúrgica Univ. Santiago de Cali 8 sem. Snies 4631
Pro. Fonoaudiología Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 5305
Tecn. Radiología e Imág. Diagnósticas Área Andina Diurna 6 sem. $4.326.000
Pro.  Terapia Respiratoria Área Andina Diurna 8 sem. $4.786.000
Pro. Instrumentación Quirúrgica Área Andina Diurna 8 sem. $5.306.000
Pro. Fonoaudiología Universidad del Cauca Diurna 10 sem. Snies 5268

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPalmira, PPopayán                         TTerapias

CCaammppoo LLaabboorraall
Trabaja en las áreas de traumatología, geriatría, neurología, rehabilitación
deportiva, alteraciones respiratorias, formular diagnósticos de afecciones y
trastornos óseos, etc.

PPeerrffiill ddeell AAssppiirraannttee
Persona con interés humanísticos, sociales y de investigación; vocación de
servicio a la comunidad y conocimientos en las áreas relacionadas con la
salud.
TTiippoo PPrrooggrraammaa             CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo     JJoorrnnaaddaa      DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..          IIccffeess

Pro. Fisioterapia Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 51661
Pro.     Fisioterapia     Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 5306
Pro. Fisioterapia Área Andina Diurna 8 sem. $5.096.000
Pro.    Entrenamiento Deportivo Área Andina Diurna 8 sem. $3.446.000
Téc. Lab. Aux. de Recuperación Física Cenal D/T/N/S 2 años/2 años y medio $726.240
Pro. Fisioterapia Universidad del Cauca Diurna 10 sem. Snies 5269
Téc. Lab. Deporte y Actividad Física Colegio Mayor San Marcos D/S 18 meses *$570.000 
*(sistema de financiación: 6 mensualidades de $95.000) - Aplica descuentos por asistencia a Feria Universitaria

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPopayán                                       FFisioterapia

DDeessccrriippcciióónn
El profesional en fisioterapia y afines trata afecciones y trastornos de los hue-
sos, músculos y partes de los sistemas circulatorio o nervioso, aplicando
desde los métodos más tradicionales como el movimiento, el agua, el frío, el
calor o la propia mano, hasta los más sofisticados como el ultrasonido, los
rayos láser u otras técnicas similares.

DDeessccrriippcciióónn
El personal de enfermería brinda atención a enfermos, heridos, inváli-
dos y otras personas que lo requieran y se ocupa de las urgencias en
ausencia de los médicos; asiste en sus funciones a médicos y ciru-
janos, administra medicamentos, auxilia en los preparativos para el
tratamiento físico y psiquiátrico de enfermos mentales y para la rein-
serción social, al desarrollo y la educación de pacientes mental o físi-
camente disminuidos. 
CCaammppoo LLaabboorraall
El egresado puede desempeñar actividades tales como dar cuidados
de enfermería en instituciones de salud hospitalarias, ambulatorias y
en grupos sociales; dirigir instituciones y programas de promoción de
la salud; trabajar en prevención de la enfermedad, atención hospitalar-
ia y rehabilitación; participar en investigaciones, asesorías y consul-
torías en enfermería y en salud, de organizaciones gubernamentales y
no gubernamentales. 

PPeerrffiill ddeell AAssppiirraannttee
Persona con conciencia social, capacidad de comunicación afectiva y
asertiva; vocación de servicio, respetuosa de los valores y derechos de
las personas y mucha disponibilidad para dedicarse al estudio. 

TTiippoo PPrrooggrraammaa             CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo     JJoorrnnaaddaa      DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..          IIccffeess

Pro. Enfermería Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 5098
Pro. Enfermería Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 51662
Tecn. Atención Prehospitalaria    Univ. Santiago de Cali 5 sem. Snies 15491
Téc. Lab. Auxiliar en Enfermería Cenal D/T/N/S 2 años/2 años y medio $950.520
Pro. Enfermería Área Andina D/FDS 8 sem. $5.566.000
Téc. Lab. en Auxiliar de Enfermería Área Andina Diurna 3 sem. $2.280.000
Pro. Enfermería Universidad del Cauca D 10 sem.                     Snies 230

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPalmira, PPopayán                       EEnfermería

Ciudad                                       PPrograma AAcadémico
Cali, PPopayán                                       TTrabajo SSocial

DDeessccrriippcciióónn
Este egresado se encarga de impulsar procesos participativos en el
reconocimiento de las realidades locales, regionales o nacionales, orientados
a enfrentar y proponer alternativas concertadas a los problemas que afectan
el desarrollo de las personas, los grupos, comunidades y poblaciones según
sus condiciones de edad, clase, género y etnia. 

CCaammppoo LLaabboorraall
El trabajador social se desempeña en áreas estatales y privadas del sistema
de bienestar social, formulando, ejecutando y evaluando políticas y progra-
mas vinculados a los campos problemáticos de la salud, la educación, la
familia, el medio ambiente, etc

PPeerrffiill ddeell AAssppiirraannttee
Persona con gusto hacia la historia, democracia, economía, geografía,
estadística, filosofía, lógica, ética, español y literatura; y que tenga sensi-
bilidad por los problemas sociales, interés por la política y la seguridad
social, pensamiento crítico, habilidades de observación y razonamiento
lógico y creatividad.

Pro. Trabajo Social Fundación U. de Popayán D/T/N 8 sem. $2.325.359
Pro. Trabajo Social Univ. Santiago de Cali 8 sem. Snies 104285
Pro. Trabajo Social Unicomfacauca 10 sem. Snies 110464
Pro. Trabajo Social Unicatólica Lumen Gentium Snies 102773 $2.240.000

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo             JJoorrnnaaddaa     DDuurraacciióónn      VVaalloorr sseemm..     IIccffeess

Ciudad                                       PPrograma AAcadémico
Popayán                             SSociología yy aafines

DDeessccrriippcciióónn
La sociología estudia, describe, analiza y explica la causalidad de los proce-
sos propios de la vida en la sociedad y busca comprender las interrelaciones
de los hechos sociales desde una perspectiva histórica. Mediante el empleo
de métodos sistemáticos, el egresado de esta carrera se dedica a la investi-
gación, análisis y comprensión de los procesos.

CCaammppoo LLaabboorraall
Se ubica principalmente en dos planos: académico e investigativo que
corresponde al ámbito de la docencia universitaria, y en el de la profesión,
referente a la acción aplicada ante la problemática sociológica. Puede traba-
jar como consultor nacional e internacional.

PPeerrffiill ddeell AAssppiirraannttee
Persona con disposición crítica y propositiva, además de demostrar lideraz-
go y sensibilidad por temas sociales y humanidades, con vocación por lo
internacional. Estudiante con capacidad de indagar, analizar y encontrar
respuestas explicativas a las problemáticas y fenómenos sociales.

Pro. Antropología Universidad del Cauca D 10 sem. Snies 232
Pro. Historia Universidad del Cauca D 10 sem.                     Snies 13062
Pro.     Ciencia Política Universidad del Cauca D 8 sem. Snies 4080
Pro. Geografía del Desarrollo 

Regional y Ambiental Universidad del Cauca D 10 sem Snies 4493

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo             JJoorrnnaaddaa     DDuurraacciióónn      VVaalloorr sseemm..     IIccffeess



■ Encuentra la Guía de Estudios online

E
ncuentra ahora la guía Eduka en formato digital, una
alternativa para que los estudiantes consulten en
eduka.occidente.co un gran contenido de interés
sobre el mundo educativo y en tiempo real. La
plataforma ofrece información de las carreras técni-

cas, tecnológicas y profesionales de las principales instituciones
de educación superior de Cali, el Valle del Cauca, la región y
Colombia.

En la página inicial se podrá acceder a la guía académica
según las ocho áreas de conocimiento en que se agrupan las car-
reras en Colombia: Agropecuaria, Veterinaria y afines; Bellas
Artes; Ciencias de la Educación; Ciencias de la Salud; Ciencias
Sociales y Humana; Economía, Administración, Contaduría y
afines; Ingeniería, Arquitectura y afines y Matemáticas, Ciencias
Naturales y otros. En la plataforma encontrarán la carrera que

busquen o escojan, la institución que la
ofrece, jornada, duración y valor por mes o
semestre.

Consejos y noticias
La guía Eduka, del Diario Occidente, también sirve de apoyo

en la toma de decisiones, con contenido especializado sobre cómo
escoger carrera, claves para superar el primer semestre, alterna-
tivas para financiar la carrera, tips para ganar exámenes, entre
otros consejos que harán más senci-lla la vida universitaria. El
micrositio será una fuente de información importante sobre las
últimas noticias del sector educativo  como el programa Ser Pilo
Paga, las carreras mejor pagadas, oportunidades de becas y
mucho más.

Eventos
En el año son varios los eventos que realiza el Diario

Occidente,     uno de ellos es la Feria “Expouniversidades” en la
que se reúnen más de 3.000 estudiantes para conocer la oferta
educativa que tiene la ciudad. A través de  guiadeestudios.co los
interesados podrán inscribirse y participar en sorteos de los
patrocinadores.

Lea toda la oferta aquí
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El INEM "Francisco José de Caldas" de la
ciudad de Popayán tuvo origen legal, como
todos los INEM del país, mediante Decreto
1962 de 1969, por el cual se creó la
EDUCACIÓN MEDIA DIVERSIFICADA e
inició labores en septiembre de 1972.

El primer rector del instituto fue el
Licenciado Sixto León Gómez Franco, quien
estuvo al frente del Colegio hasta 1977. A su
retiro quedó como rectora encargada la con-
tadora pública María Elena Rodríguez Paz.
En octubre de 1979 asumió la rectoría el
psicólogo Jairo Narváez Cardona quien
rigió los destinos del plantel hasta agosto de
1998. Otros rectores del INEM han sido en su
orden:

Dagoberto Sánchez Ñáñez. 1998-2005.
Hugo Jairo Imbachí Quiñónez. 2005- 2006.
Ricardo H. Morales Hurtado. 2006-2010 Jairo
Narváez Cardona. 2011 - 2013 William
Macías Imbachí. 2013-

Los anales del instituto están llenos de
acontecimiento importantes. Es larga la
lista de triunfos y sueños  realizados en el
ámbito académico, científico, tecnológico,
artístico, cultural y deportivo de los más de
11.000 bachilleres que han egresado de esta
institución.

Un gran porcentaje de estos egresados,
son prestigiosos profesionales en diferentes
áreas del conocimiento, muchos de ellos se
encuentran ubicados en importantes car-
gos, desde los cuales le han aportado y le
siguen aportando su experiencia y
conocimiento al desarrollo local, regional y
nacional.

En la historia del INEM de Popayán no se
pueden pasar por alto los acontecimientos
del 31 de marzo de 1983. El terremoto puso a
prueba la calidad pedagógica y humana de
quienes conformaban la comunidad del
INEM "Francisco José de Caldas". De la
manera como fue arrasada la planta física,
así mismo creció el amor por la institución
y la voluntad para no dejar sin educación a
los estudiantes que acudían a sus aulas.
Profesores, estudiantes, padres de familia,
administrativos y funcionarios de mante-
nimiento se dedicaron a construir con sus
propias manos unas aulas provisionales con
material plástico para seguir impartiendo

educación. Después de 18 meses de laborar
en difíciles condiciones ambientales y a fin
de iniciar la reconstrucción, se trasladó el
INEM a las deterioradas instalaciones del
Instituto Toribio Maya. También allí la
labor fue ardua y difícil. En Mayo de 1986, el
Gobierno Nacional entregó la nueva planta
que alberga actualmente a la comunidad.

Fueron tres años de brega, donde se
escribieron las páginas más heroicas de la
institución. Tiempos difíciles, pero también,
circunstancias propicias para demostrar las
grandes virtudes que ornan a quienes inte-
gran la institución INEM. El talante de la
familia INEMITA fue de nuevo puesto a
prueba durante la pandemia que estamos
viviendo. Con el compromiso y apoyo de
todos sus estamentos, los estudiantes han
vuelto a clases presenciales en cada una de
las cuatro sedes que la integran; Principal,
La Granja, Junín y Alejandro González. 

Gratitud a todas las generaciones de
INEMITAS que hacen o han hecho parte de
esta nuestra querida institución.

MISIÓN
Somos una Institución Educativa

Pública, que ofrece un servicio educativo
diversificado y de calidad, en los niveles de

preescolar, básica primaria-secundaria y
media; basado en el modelo de la Pedagogía
Dialogante con enfoque en el desarrollo de
la inteligencia emocional y de competen-
cias, que les permita a sus estudiantes forjar
proyectos de vida exitosos.

VISIÓN
En el año 2023, seremos una institución

educativa líder en la formación de
bachilleres académicos y técnicos en el
municipio, con proyección a la educación
superior y al sector productivo.

PRINCIPIOS
Desarrollo Humano: El propósito de la

institución es contribuir a la construcción
del PROYECTO DE VIDA de sus estudi-
antes, a través del desarrollo integral de las
dimensiones; cognitiva, axiológica y praxi-
ológica, por medio de la adopción de un
modelo pedagógico basado en la Pedagogía
Dialogante, diseño y desarrollo de un cur-
rículo diversificado por ciclos y los princi-
pios de la filosofía de la calidad.

Desarrollo de la autonomía cognitiva:
La institución mediará en el proceso de
desarrollo de la dimensión cognitiva de sus

estudiantes; que les permita continuar de
manera autónoma su proyecto de vida y pro-
ceso educativo.

Desarrollo de la autonomía moral: La
institución acompañará y guiará a sus estu-
diantes en la construcción de su propia
escala de valores; que les permita, de man-
era autónoma, la toma de decisiones ade-
cuadas para    beneficio individual y colecti-
vo.

Desarrollo de la inteligencia emo-
cional: Con base en el Modelo Goleman, la
institución implementará una propuesta
curricular enfocada en el desarrollo de las
competencias emocionales.

Desarrollo de competencias: La insti-
tución implementará estrategias y disposi-
tivos pedagógicos y de evaluación que incen-
tiven y aseguren el desarrollo de competen-
cias básica, laborarles generales, específicas
y ciudadanas en sus estudiantes.

Diversificación: La institución
brindará la oportunidad a sus estudiantes,
para desarrollar sus talentos y proyecto de
vida a través de diferentes proyectos
pedagógicos, productivos, deportivos, cientí-
ficos, tecnológicos, artísticos y culturales; lo
mismo que, a través de la oferta de las
modalidades de bachillerato académico y
técnico.

Democracia: La institución planeará e
implementará estrategias y acciones
pedagógicas y formativas que inculquen los
valores y principios democráticos, que per-
mita a sus estudiantes la participación acti-
va y consciente en la vida institucional,
social, política y económica de su localidad,
región y país.

Calidad: La institución buscará garanti-
zar el derecho a la educación, a través de  la
prestación de un servició educativo técnica
y objetivamente planeado y ejecutado, que
permita satisfacer los requisitos, necesi-
dades y expectativas de estudiantes y padres
de familia.
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U
na vez terminan el bachillerato,
e incluso, en los primeros tres
semestres estudiando la car-
rera, el dilema sobre cómo
pagar los estudios universita-

rios han hecho que cientos de jóvenes termi-
nen el sueño de ser profesionales, sin embar-
go, ante este problema te planteamos solu-
ciones y alternativas para no quedarte
“cruzado de brazos”.

Existen becas, crédito-becas, ahorros pro-
gramados, seguros educativos y préstamos a
corto, mediano y largo plazo para que
algunos estudiantes dispongan al momento
de financiar la universidad:

Becas 
Existen diferentes maneras de financiar

los estudios dentro y fuera del país. Una de
ellas es obtener una beca. Las becas se otor-
gan como estímulo y reconocimiento a estu-
diantes con excelencia académica y las
generan, en mayor parte, las universidades.
Antes de ingresar, pregunta por este tipo de
ofertas.

Seguros educativos
Los seguros educativos son una de las nuevas

propuestas de financiación educativa. Gracias a
ellos es una aseguradora la que se ocupa de la
totalidad de los pagos a futuro, por al menos
cinco años o diez semestres de educación en el

país o el extranjero. Para acceder a estos
seguros, se debe contratar con por lo menos seis
años de anterioridad a la fecha esperada de
ingreso del joven a la universidad. 

Créditos
Otra forma de financiar los estudios es a

través de un crédito, la entidad oficial que ofrece
crédito educativo en Colombia es el Icetex.
Otorga créditos para pregrado con característi-
cas diferenciales, de acuerdo con la situación
socioeconómica del beneficiario y la pertinencia
de la formación. 

Cesantías
Si usted, su padre o madre o cónyuge traba-

jan, las cesantías que se adquieren por manten-
er un vínculo laboral con la empresa, podrán
retirarse parcialmente a través del fondo de
cesantías que la posee. 

Préstamos bancarios 
Requerir un préstamo en una entidad ban-

caria no sólo supone obtener determinada canti-
dad de dinero que luego se debe reponer sino
que, además, conlleva ciertas responsabilidades
y obligaciones.  La recomendaciones básicas
para obtener el préstamo por medio de una enti-
dad financiera es informarse sobre la posibili-
dad de pago, mantener al banco notificado, evi-
tar fraudes y saldar las cuentas en las fechas
estipuladas.

■ ¿Cómo pagar la carrera?

No hay excusa para no estudiar



Ciudad                                       PPrograma AAcadémico
Cali                                                           CCiencias PPolíticas

DDeessccrriippcciióónn
Este profesional está altamente calificado en la investigación de las rela-
ciones de poder, su organización, distribución y legitimación en las
sociedades.Desde su área de conocimiento, comprende, reflexiona y busca
la resolución de los problemas de la ciudadanía, las instituciones, la democ-
racia y el Estado, y el mejoramiento de la vida de la sociedad.

CCaammppoo LLaabboorraall
El Politólogo puede desempeñarse en empresas públicas y privadas como
asesor y ejecutor de políticas, diseñador de programas y estrategias de
comunicación política, diplomático, analista político, consultor en el manejo
de conflictos, académico o investigador, entre otros. .

PPeerrffiill ddeell AAssppiirraannttee
Persona con disposición crítica y propositiva, además de demostrar lideraz-
go y sensibilidad por temas sociales y humanidades, con vocación por lo
internacional. Estudiante con capacidad de indagar, analizar y encontrar
respuestas explicativas a las problemáticas y fenómenos políticos.

Pro. Ciencias Políticas         Univ. Santiago de Cali 9 sem. Snies 108386

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo             JJoorrnnaaddaa     DDuurraacciióónn      VVaalloorr sseemm..     IIccffeess

Ciencias sociales y humanas

Pro. Comun. Social 
y Periodismo Fundación Universitaria de Popayán Virtual 8 sem. $1.352.566

Pro. Comunicación Social Universidad del Cauca D 9 sem. Snies 8170 
Pro. Comun. Social 

y Periodismo Unicomfacauca 9 sem. Snies 101439     
Pro. Comunicación Social Univ. Santiago de Cali 8 sem Snies 3054
Pro. Com. Audiovisual 

y Digital Área Andina Diurna 8 sem. $4.306.000
Pro. Comunicación Social Área Andina Virtual 8 sem. $2.000.000
Pro. Comunicación Social Fundación Universitaria de Popayán D               9 sem. $2.104.840
Pro. Comun. Social 

- Periodismo Unicatólica Lumen Gentium Snies 106814 $3.536.000

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo             JJoorrnnaaddaa     DDuurraacciióónn      VVaalloorr sseemm..     IIccffeess

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPopayán Teología, FFilosofía yy aafines

DDeessccrriippcciióónn
El propósito del programa de teología gira en torno a la reflexión de los
distintos contextos en los que la disciplina teológica puede presen-
tarse como una opción de estudio, análisis y propuestas de solución,
respecto a los problemas sociales y culturales.

CCaammppoo LLaabboorraall
El teólogo puede trabajar en diversas comunidades cristianas, como
docente investigador del área teológicabíblica, ética y educación reli-
giosa, animador y formador de comunidades.
PPeerrffiill ddeell AAssppiirraannttee
Interés por el estudio religioso, autonomía y deseo de crecimiento personal,
apertura para el diálogo, buen desempeño en áreas humanísticas.

Pro. Filosofía Universidad del Cauca D/N 8 sem. Snies 11967´
Pro. Teología Unicatólica Lumen Gentium Snies 107925 $1.670.000

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo             JJoorrnnaaddaa     DDuurraacciióónn      VVaalloorr sseemm..     IIccffeess

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPalmira, PPopayán                     CComunicación SSocial - PPeriodismo

Descripción
El egresado de esta carrera aborda científicamente la comunicación y funda-
menta su quehacer desde el interior de la cultura y la sociedad. Cuenta con una
sólida formación para aplicar las herramientas mediáticas e informáticas en la
construcción de mensajes diversos y en el uso de códigos múltiples y su
capacidad de abstracción le permite contextualizar diferentes fenómenos
comunicativos. El comunicador social cuenta con conocimientos de cultura
general, historia y filosofía, redacción, ortografía y gramática del castellano. 

Campo LLaboral
Puede desempeñarse en los campos de la publicidad, desarrollando pro-
cesos propagandísticos y creando anuncios y campañas; el periodismo,
como redactor, editor o jefe en el área informativa o de opinión de
cualquier medio de comunicación masiva o Internet, en la comunicación
organizacional, diseñando estrategias, planes y políticas de comuni-
cación organizacional, diseñando estrategias, planes, políticas de comu-
nicación que respalden la organización en el logro de sus objetivos; y en
la producción radiofónica, audiovisual o editora.

PPeerrffiill ddeell AAssppiirraannttee
Persona con interés por la literatura, la historia, y la cultura;
conocimientos de ortografía, gramática, redacción del castellano;
vocabulario extenso y fluidez verbal; capacidad para el trabajo en
equipo; observación, escucha, análisis y síntesis; interés por los
hechos actuales, entre otros.

Economía, administración, 
contaduría y afines

Ciudad Programa AAcadémico
Armenia, PPereira, PPasto                  Aviación yy OOperaciones ccomerciales

Téc. en Línea de Aviones Instituto INEC D/N/S 4 ciclos Crédito educativo
Téc. Tripulante Cabina de Pasajeros Instituto INEC D/N/S 3 ciclos Crédito educativo
Téc. Despachador de Aeronaves Instituto INEC D/N/S 3 ciclos Crédito educativo

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo    JJoorrnnaaddaa DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..       IIccffeess

Campo LLaboral
El egresado de aviación podrá desempeñarse como piloto, oficial o gestión de
operaciones en aeronaves en empresas de tipo comercial, privada o ejecutiva.

Perfil ddel AAspirante
Persona interesada en la aviación y con disponibilidad para desplazarse
a cualquier parte del mundo, tener o adquirir buen dominio de idiomas y
competencias como liderazgo y trabajo en equipo. Se recomienda tener
habilidad en areas de conocimiento como Física y Matemáticas.

Descripción
Los profesionales que cursan la carrera de aviación tienen la función de guiar
aeronaves en vuelo y cuya categoria varía según la habilidad y la licencia
obtenida, bien sea, para vuelos comerciales o vuelos privados. Los pilotos
deben completar una cantidad fija de horas de vuelo y simulador de entre-
namiento. Dentro de la profesión también existen los asistentes de vuelo que
también trabajan a bordo y son responsables del servicio al cliente a bordo.

DDeessccrriippcciióónn
Capacita en el diseño de estructuras administrativas de nuevas empresas,
en el rediseño de estructuras operativas y en la asesoría en las áreas de
planeación, organización, ejecución, dirección y control. El egresado tendrá
fundamentos teóricos, propositivos, innovadores, con responsabilidad y efi-
ciencia en las organizaciones o dirigiendo su propia empresa.

CCaammppoo LLaabboorraall
El administrador de empresas está en capacidad de generar empresa o vin-
cularse en posiciones directivas de compañías de primer orden de origen
nacional o transnacional; puede proponer y ejecutar proyectos tendientes al
crecimiento económico de dicha empresa, ser asesor de entidades estatales
y organizaciones no gubernamentales en el desarrollo de proyectos que
busquen la sostenibilidad de comunidades, entre otros.

PPeerrffiill ddeell aassppiirraannttee
Persona con interés, habilidades y destrezas en las ciencias matemáticas; lid-
erazgo innato, creatividad y capacidad para tomar decisiones y resolver prob-
lemas con rapidez; conocimientos avanzados de inglés, capacidad de traba-
jar en equipo, entre otras características.

Pro. Administración de Empresas Fundación U. de Popayán D/N 9 sem $2.104.840
Pro. Administración de Empresas Fundación U. de Popayán Virtual 9 sem. $1.352.566
Pro. Admon de Empresas Agropecuarias Fundación U. de Popayán D 9 sem. $2.104.840
Pro.    Administración de Empresas Univ. Santiago de Cali 9 sem. Snies 1476
Pro.    Administración de Empresas Univ. Santiago de Cali 9 sem. Snies 102107
Tecn.  Logística Univ. Santiago de Cali 6 sem. Snies 52229
Tecn. Dirección y Gestión Cadena Turística  Univ. Santiago de Cali 6 sem. Snies 105541
Téc. Pro. Operación de Servicios de Guianza Univ. Santiago de Cali Virtual Snies 102296
Téc. Pro. en Operación 

Integral de Ventas Turísticas Univ. Santiago de Cali Virtual Snies 102295  
Tecn. en Dirección de Servicios Turísticos Univ. Santiago de Cali Virtual Snies 102294 
Téc. Lab. Técnico en Segurid. Ocupacional Cenal D/T/N/S            2 años/2 años y medio $587.400
Pro. Turismo Universidad del Cauca D 10 sem. Snies 18679
Téc. Pro. Gestión Empresarial  Unicatólica Lumen Gentium Snies 52191 $1.520.000
Tecn. Gestión Empresarial Unicatólica Lumen Gentium Snies 11083  $1.520.000
Pro. Administración de Empresas  Unicatólica Lumen Gentium Snies 101300  $2.431.000
Tecn. Gestión de Logística Empresarial  Unicatólica Lumen Gentium  Snies 108136 Desde $1.520.000
Pro.    Admininistración de Empresas Unicomfacauca 9 sem Snies 104851
Tecn. Gestión en Logística Internal. (ciclo 2) Área Andina Virtual 2 sem. $1.845.000
Tecn. Gestión del Talento Humano Área Andina Virtual $1.630.000
Pro. Administración de Negocios Internales. Área Andina Diurna               8 sem.       $3.936.000
Pro. Administración de Empresas Área Andina Diurna 9 sem.       $3.346.000
Téc. Pro. Procesos Administrativos (ciclo I) Área Andina Virtual 4 sem.       $1.773.000
Téc. Lab. Aux. Administrativo en Salud Cenal D/T/N/S            2 años/2 años y medio $726.240
Pro. Administración de Empresas Universidad del Cauca D 10 sem.                         Snies 234
Tecn. Gestión de la Calidad (ciclo 2) Área Andina Virtual 6 sem.       $1.845.000 
Pro. Administración de Empresas (ciclo 3) Área Andina Virtual 8 sem.       $1.917.000
Tecn. Gestión del Talento Humano Área Andina Virtual 6 sem.       $1.700.000
Tecn. en Logística Área Andina Virtual 6 sem.       $1.440.000

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPalmira, PPopayán Administración dde EEmpresas

TTiippoo PPrrooggrraammaa CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo       JJoorrnnaaddaa   DDuurraacciióónn  VVaalloorr sseemm..    IIccffeess

Pro.   Mercadeo Univ. Santiago de Cali 8 sem. Snies 3852
Pro. Admini. de Mercadeo Área Andina Virtual 8 sem. $1.845.000
Pro. Mercadeo Unicatólica Lumen Gentium Snies 106813   $2.825.000

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo    JJoorrnnaaddaa DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..       IIccffeess

Descripción
El profesional está en capacidad de liderar, mediante procesos de planifi-
cación, ejecución y análisis matemático y estadístico, el desarrollo de la
comercialización y el mercadeo de los bienes y servicios, proporcionando así
un conjunto de conocimientos y técnicas que permitan aplicar la investi-
gación y el saber científico como elementos fundamentales de gestión.

Campo LLaboral
Puede desempeñarse como gerente comercial; director de mercadeo;
asesor comercial y supervisor de ventas; director agencias publicitarias,
empresas comerciales y otros medios; comercializador de bienes y ser-
vicios; diseñador de campañas publicitarias y comerciales, entre otros.

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPalmira Mercadeo yy aafines 

Perfil ddel AAspirante
Persona creativa e innovadora; habilidad para las relaciones interperson-
ales y la comunicación; originalidad e inventiva; interés por las
matemáticas y la estadística, entre otras características.

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPalmira, MManizales Economía

Pro. Economía Univ. Santiago de Cali 9 sem. Snies 3141
Pro. Economía Área Andina Virtual $1.900.000
Pro. Economía Área Andina Virtual 8 sem. $1.845.000
Pro. Economía Universidad del Cauca D 10 sem.   Snies 8441

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo    JJoorrnnaaddaa DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..       IIccffeess

Descripción
Este egresado está en capacidad de realizar estudios e investigaciones con
miras a desarrollar o perfeccionar conceptos, teorías y métodos relativos al
comportamiento de los mercados nacionales e internacionales de bienes, ser-
vicios y trabajo. Abordar temas específicos como métodos de producción y
comercialización, tendencias del comercio nacional e internacional, políticas
monetarias, fiscales y de precios, empleo, ingresos, productividad y consumo.

Campo LLaboral
Puede desempeñarse en los entes estatales encargados de la dirección, mane-
jo y control de la economía; trabajar en gremios, entidades financieras, com-
pañías dedicadas a realizar actividades de comercio exterior y empresas indus-
triales, comerciales y de servicios; en la planeación, dirección, y control de
investigaciones tanto públicas como privadas.

Perfil ddel AAspirante
Persona con capacidad crítica y reflexiva; actitud de aprendizaje permanente;
comprensión básica de los aspectos sociales y económicos que afectan a la
sociedad; interés por las matemáticas, entre otras características.

Pro. Contaduría Pública Unicomfacauca 10 sem. Snies 54428
Pro. Contaduría Pública Univ. Santiago de Cali 9 sem. Snies 1477
Téc. Lab. Secretariado Gerencial 

y Contable Cenal D/T/N/S 2 años/2 años y medio  $534.000
Pro. Contaduría Pública  Área Andina D/N/S 9 sem. $3.316.000
Pro. Contaduría Pública Universidad del Cauca N 11 sem. Snies 235/105715
Téc. Lab. Aux. Contable y Financiero Colegio Mayor San Marcos D/S          18 meses *$570.000   
*(sistema de financiación: 6 mensualidades de $95.000) -  Aplica descuentos por asistencia a Feria Universitaria
Pro. Contaduría Pública Fundación U. de Popayán D/N 9 sem. $2.104.840
Pro. Contaduría Pública Unicatólica Lumen Gentium Snies 105863 $2.880.000

DDeessccrriippcciióónn
El profesional de esta carrera asesora en materia contable y presta servicios
de contabilidad o de verificación de cuentas. Su formación se  orienta a la
planificación, implantación y asesoría en políticas y sistemas presupuestarios
de control y de cuentas, así como a la preparación y certificación de estados
financieros para presentarlos a la dirección, a los accionistas y a los organis-
mos públicos o de otra índole. 

CCaammppoo LLaabboorraall
El contador público podrá desempeñarse como auditor, revisor fiscal, con-
tralor y demás cargos propios del ejercicio; realizar funciones de carácter
administrativo y general, tanto del sector privado como del sector público;
asesor, consultor, revisor fiscal y auditor externo independiente, etc.

TTiippoo PPrrooggrraammaa          CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo         JJoorrnnaaddaa    DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..      IIccffeess

PPeerrffiill ddeell AAssppiirraannttee
Persona con interés y conocimientos en matemáticas y estadística; aptitud
analítica; capacidad de concentración y habilidad para el manejo de progra-
mas informáticos, entre otras características.

Ciudad Programa AAcadémico 
Cali, PPalmira, PPopayán CContaduría PPública
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Economía, administración, 
contaduría y afines

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPopayán GGastronomía 

Pro. Gestión Gastronómica Unicomfacauca 6 sem. Snies 103639
Téc. Pro. Operaciones Procesos 

Gastronómicos Univ. Santiago de Cali 4 sem. Snies 105495

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo    JJoorrnnaaddaa DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..       IIccffeess

Descripción
El especialista en gastronomía es formado en procesos gastronómicos,
administrativos y de servicios, conocimientos que le permiten desempeñarse
de manera integral en la alta cocina.

Campo LLaboral
El egresado podrá laborar en hoteles de primer orden, restaurantes de alta cal-
idad, empresas navieras de turismo, hospitales, clínicas, centros vacacionales,
casinos de empresas, clubes sociales, escuelas de formación de cocineros e
industrias alimenticias, cajas de compensación familiar, etc.
Perfil ddel AAspirante
El estudiante es formado para fomentar la calidad de los procesos de
la alta cocina y así pueda desempeñarse en todos los cargos de
responsabilidad técnica y administrativa de la industria gastronómica.

Pro. Finanzas y Negocios Internales. Univ. Santiago de Cali  9 sem. Snies 2636
Téc. Pro. Comercio Exterior (ciclo 1) Área Andina Virtual 4 sem. $1.773.000
Pro. Finanzas y Negocios Internales. (ciclo 3) Área Andina Virtual 2 sem. $1.908.000

TTiippoo PPrrooggrraammaa          CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo         JJoorrnnaaddaa    DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..      IIccffeess

Descripción
El ejercicio de este profesional contribuye a fortalecer las empresas y
dinamizar el sector externo. Además, están preparados para manejar y con-
trolar listas de mercancías de importación, interpretar normas legales y
realizar trámites relacionados con el comercio exterior. El objeto de la 
profesión está orientado hacia la negociación de asuntos nacionales e 
internacionales. 
Campo LLaboral
El egresado puede desarrollarse laboralmente en la administración de
empresas vinculadas al mercado internacional, directa o indirectamente;
asesoría nacional e internacional al sector público y privado en los aspec-
tos de negociación, políticas, entre otros campos.

Ciudad Programa AAcadémico
Cali Comercio EExterior

Perfil ddel AAspirante
Persona con habilidad para los idiomas, disponibilidad y gusto por la
lectura; interés por la investigación. Destreza para las relaciones inter-
personales y compromiso social con la región donde trabaje.

Ingeniería, arquitectura, 
urbanismo y afines

Pro. Ingeniería Industrial Fundación U. de Popayán D/N 10 sem. $2.325.359
Pro.    Ingeniería Industrial Unicomfacauca 10 sem. Snies 102076
Pro. Ingeniería Industrial Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 2929
Tecn. Gestión Procesos Industriales Univ. Santiago de Cali 6 sem. Snies 104283
Pro. Ingeniería Industrial Área Andina Virtual $1.366.800
Téc. Lab. Auxiliar en
Procesos Industriales Cenal D/T/N/S           2 años/2 años y medio $427.200
Pro.     Ingeniería Industrial Área Andina Distancia 10 sem. $2.300.000
Pro.     Ingeniería Industrial Área Andina Virtual 9 sem. $1.935.000
Pro. Ingeniería Industrial Unicatólica Lumen Gentium Snies 106073 $3.564.000

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo    JJoorrnnaaddaa DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..       IIccffeess

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPalmira, PPopayán           IIngeniería IIndustrial, aalimentos  yy aafines

Descripción
El ingeniero industrial es quien se encarga del estudio y capacitación sobre los
elementos de análisis, proyección, diseño, planeación, optimización y control
de la producción de bienes y servicios; teniendo en cuenta los aspectos
económicos, técnicos y sociales. Sus conocimientos le permiten planear y
realizar estudios de tiempos y movimientos, hacer recomendaciones para
mejorar el rendimiento de los trabajadores. 
Campo LLaboral
El egresado de esta carrera desarrolla su trabajo en empresas productoras de
bienes y servicios llevando a cabo actividades tales como el estudio de gestión,
instalación y funcionamiento; puede liderar áreas de producción, mercados,
gestión tecnológica, finanzas e investigación; igualmente desempeñarse como
empresario, asesor y consultor o en producción en plantas industriales. 

Perfil ddel AAspirante
Persona con interés y conocimientos básicos en matemáticas, geometría, físi-
ca, química, historia y geografía; disciplina de estudio y constancia; buenas
relaciones interpersonales; interés por la tecnología y creatividad, entre otras.
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E
l examen del Icfes Saber 11
es una evaluación que com-
prende múltiples aspectos
de los jóvenes que la real-
izan, para determinar sus

conocimientos, capacidades y compe-
tencias, sin embargo, existen unas
habilidades que deben tener los estudi-
antes para no fallar en esto.

Esta prueba es considerada la más
relevante en el ámbito académico de la
escuela media, dado que es un requisito
para iniciar estudios superiores.

Además, sus resultados implican el
acceso a estímulos y comprobar lo
aprendido durante el bachillerato, no
obstante, también determina unas
destrezas que, si bien no son califica-
bles, influyen en la prueba y puedes
conocer aquí:

Interpretación
Cuando hablamos de interpretación

nos referimos a la capacidad del evalua-
do para entender la finalidad de los
planteamientos, es decir, analizar e
inferir sus posibles implicaciones.

Por tanto, es fundamental que puedas
determinar las intenciones del autor y
atribuir sus significados, esto se trabaja
mediante la lectura. Dicha habilidad se
debe reflejar a la hora de leer los enun-
ciados.

Esto te permitirá encontrar un hilo
entre la situación, el problema o el con-
texto del enunciado y las preguntas para
encontrar la posible respuesta o las más
cercana.

Manejo efectivo del tiempo
La evaluación del Icfes Saber 11 com-

prende 278 preguntas de respuesta
múltiple, divididas en cinco temáticas
como Lectura Crítica, Sociales y
Ciudadanas, Matemáticas, Ciencias

Naturales e Inglés.
Dicho esto, la persona que presenta

el examen tiene dos bloques de 4 horas y
media para responder, por tal motivo, si
vas a realizar la prueba, debes tener en
cuenta la distribución del tiempo.

Generalmente, expertos recomien-
dan que manejar el tiempo es una de las
habilidades más importantes, ya que
quedarse en una pregunta o pensar de
más puede complicar el examen, por lo
que se debe emplear entre 1 y 2 minutos

por pregunta.

Control de las emociones
Las emociones y los pensamientos

juegan un papel fundamental en el Icfes,
dado que muchos jóvenes sienten pre-
sión ante los posibles resultados o a no
desenvolverse de la manera adecuada.

Adicionalmente, las metas altas en
cuanto a puntaje, así como el qué dirán,
altera la forma en la que piensa el estu-
diante o egresado que presenta el cues-
tionario.

De acuerdo con lo anterior, debes
tener en cuenta que, independiente-
mente del nivel académico, existe un
margen de error, por tanto, si te has
preparado procura mantener la calma,
evitar los pensamientos negativos y
mantener un nivel de concentración
óptimo.

Seguridad
Más que una habilidad, es un sen-

timiento que debes trabajar antes de la
evaluación, visto que la seguridad te
brinda la posibilidad de responder con
firmeza y evitar la pérdida de tiempo.

A su vez, estar seguro del aprendiza-
je obtenido previamente al Icfes reduce
las dudas, optimiza las metodologías
para hallar las respuestas y no cometer
algunos de los errores principales que
cometen los jóvenes.

Habilidades que debes tener para presentar
el Icfes Saber 11 y no fallar en el intento
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FOTOS: ESPECIAL ALCALDÍA DE POPAYÁN.

L
a Secretaría de Educación de
Popayán continúa fortaleciendo
durante el 2022 diversas iniciativas
que buscan garantizar no solamente
el retorno seguro a clases presen-

ciales, sino además fortalecer la cobertura en las
instituciones educativas oficiales, mejorar la cal-
idad educativa, entre otras iniciativas. 

La secretaria de Educación de la capital cau-
cana, Leyla Muñoz Cedeño, dialogó con el Diario
Occidente sobre los retos del sector educativo: 

¿Cómo le ha ido a Popayán en el regreso a
clases presenciales? 

Todas las instituciones están en presenciali-
dad. Gracias a Dios se ha logrado a pesar de que
los rectores al comienzo tenían temores por los
contagios que se podían presentar pero no, se
activó la ruta, tenemos un profesional que es el
que ha hecho el acompañamiento y seguimiento
a todas las instituciones, explicándoles sobre  los
protocolos que quedaron vigentes y que estamos
siempre pendientes de ellos. Eso nos ha permiti-
do que las instituciones que tienen un contagio,
nos informan o activan la ruta con la secretaría

de Salud y cumplen los protocolos los siete días.
Ellos saben lo que tienen que hacer como insti-
tuciones. Diría yo que hemos logrado que las
instituciones estén en un cien por ciento en pres-
encialidad. 

¿Cómo sorteó la Secretaría de Educación

de Popayán las limitaciones de la pandemia,
teniendo en cuenta las dificultades de
algunos estudiantes para acceder a clases
virtuales por falta de internet o de equipos? 

Durante la pandemia se atendió de la sigu-
iente manera: se hizo un acompañamiento a los
docentes para que ellos pudieran replicar hacia
los estudiantes y los demás compañeros, se crea
una estrategia que se llama EducaTIC Popayán,
en la cual son cinco docentes de las instituciones
educativas y un coordinador que se encargan de
generar una estrategia de acompañamiento cre-
ando una plataforma digital que le permitiera a
los profesores trabajar en línea con los estudi-
antes. Entonces se trabajó con la plataforma de
Google gratuita en su momento. De esa misma
manera se hace una formación docente, una
apropiación de las mismas donde los mismos
profesores se encargan de capacitar a los demás,
para poder que ellos pudieran replicar a sus estu-
diantes. En cuanto a herramientas tecnológicas,
las instituciones educativas que tuvieron la posi-
bilidad de  facilitar equipos a sus estudiantes lo
hicieron de parte de ellos y los estudiantes que
definitivamente no tenían herramientas tec-
nológicas, lo que se hizo fue trabajar con guías

escritas y los profesores se encargaban de hacer-
le llegar a los estudiantes por diferentes medios,
utilizando el celular o  lo que ellos vieran que
fuera fácil para ellos acceder o acercarse a sus
instituciones educativas a recibir las guías. Ese
fue el manejo que se le dio en pandemia a la
estrategia de tecnología. 

El PAE es fundamental en el modelo
educativo actual, ¿cómo funciona la ali-
mentación escolar en Popayán? 

El programa de alimentación escolar en el
municipio de Popayán en este momento opera
bajo la modalidad de preparación en sitio, lo

cual nos permitió retornar a las aulas y a los
comedores escolares. Esa operación en sitio se
lleva a cabo por medio del consorcio
Caucanitos 2022, quienes fueron los adjudi-
cantes para este año. De esta manera y a través
de la priorización de cada una de las institu-
ciones educativas públicas del municipio se
hace la prestación del servicio del programa de
alimentación escolar en Popayán. 

¿Cómo está Popayán en materia de cober-
tura educativa en primaria y bachillerato? 

Popayán cuenta hoy con un total de 18.063
estudiantes en Primaria, 15.366 en Secundaria, y
5.757 en Educación Media. 

¿Qué proyectos tiene la Secretaría de
Educación de Popayán para este año? 

En el momento se están manejando cuatro
proyectos de inversión, los cuáles son: el proyec-
to de inversión de la cobertura a través del acce-
so y permanencia de los estudiantes de las insti-
tuciones oficiales del municipio de Popayán. Este
proyecto consta de los temas de alimentación
escolar, transporte escolar, necesidades educati-
vas especiales y dotación de mobiliario escolar.

En la parte de calidad manejamos un proyecto
que se llama Análisis de recursos para el mejo-
ramiento de la evaluación de los establecimien-
tos educativos del municipio de Popayán, el cual
maneja toda la parte del área de calidad educati-
va como es la parte del Feneducativo Municipal,
jornada única, atención integral a la primera
infancia, competencias y aprendizajes en difer-
entes áreas del conocimiento, cátedras, proyectos
transversales, en fin todo lo que tiene que ver con
el tema  del mejoramiento de la calidad educati-
va para los estudiantes de las instituciones. En el
tema de infraestructura educativa se maneja un
proyecto que se llama adecuación y manten-
imiento y mejoramiento de las infraestructuras
de las instituciones educativas oficiales del
municipio de Popayán, el cual como su nombre
lo indica es para el mejoramiento de la

infraestructura ya existente, en donde se hacen
adecuaciones menores a las instituciones educa-
tivas oficiales, las cuáles tienen que estar legal-
izadas previamente para hacer cualquier tipo de
inversión. Y por último tenemos un proyecto que
se llama fortalecimiento institucional para la
prestación del servicio educativo en las institu-
ciones educativas oficiales del municipio de
Popayán, el cual trata todo el tema de nómina
para el personal directivo, administrativo y
docente del municipio de Popayán, lo que tiene
que ver con prestación del servicio educativo, o
sea los contratos que se realizan con diferentes
instituciones, en este caso son confesiones reli-
giosas para la prestación del correcto servicio
educativo y algunos convenios que se deben
manejar tanto con Bicentenario como con el
Cric.

■ Popayán fortalece la educación

La SSecretaría dde EEducación dde PPopayán ha garantizado el retorno presencial a clases en un cien por
ciento.

La ccobertura dde llas iinstituciones eeducativas oficiales  en la capital caucana hace parte de las prior-
idades del gobierno municipal.

Una dde llas ppolíticas ppúblicas dde PPopayán ha sido garantizar la permanencia escolar de sus alum-
nos.

El aacompañamiento aa ddocentes yy eestudiantes ha sido de vital importancia durante la pandemia y
ahora en el retorno presencial a clases.

Leyla MMuñoz CCedeño, secretaria de Educación
de Popayán.

Una dde llas pprioridades de la Secretaría de Educación de Popayán es avanzar en el proceso de acom-
pañamiento y mejora de la calidad educativa.

Diferentes iinversiones een lla iinfraestructura eeducativa han permitido también adecuar espacios para
la inclusión.

“Hemos logrado que las instituciones estén 
en un cien por ciento en presencialidad” 
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Ciudad Programa AAcadémico
Popayán Matemáticas yy aafines

DDeessccrriippcciióónn
La carrera de Matemáticas es una profesión que imparte instrucción, for-
mación y madurez matemática; que provee a su egresado una visión clara
de la matemática actual con la profundidad necesaria para un rápido acce-
so a la investigación, a la enseñanza de esta disciplina a nivel universitario
y su aplicación en otras áreas científicas. Las actividades de investigación,
enseñanza y aplicación constituyen el principal campo de acción del
matemático.

CCaammppoo LLaabboorraall
Docente de matemáticas en educación básica y media, constructor y/o eval-
uador de material pedagógico para la enseñanza y aprendizaje de las
matemáticas, gestor y ejecutor de proyectos  curriculares en matemáticas,
entre otras.

Perfil ddel AAspirante
Requiere conocimientos sólidos de matemáticas en las áreas de álgebra,
geometría y cálculo, también debe contar con buenos conocimientos de Física,
particularmente los temas relacionados con mecánica y electricidad.

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo    JJoorrnnaaddaa DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..       IIccffeess

Pro. Matemáticas Universidad del Cauca D 10 sem.                       Snies 4010
Tecn. Geotecnología Universidad del Cauca D 6 sem.                        Snies 222

Matemáticas, 
Ciencias naturales, otros

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPalmira, PPopayán Química, BBiología yy aafines

DDeessccrriippcciióónn
El químico optimiza procesos y transformaciones químicas, físicas y bio-
químicas de minerales y materias primas para ser utilizadas en procesos
de producción en los diferentes sectores de la industria. Aborda la admin-
istración y control de los procesos químicos de producción, el diseño,
montaje y operación de equipos y plantas industriales que registran las
operaciones y procesos aplicados a la transformación de materias primas.

CCaammppoo LLaabboorraall
Los egresados podrán desempeñarse en áreas de producción, investigación,
desarrollo, mantenimiento y control de calidad, coordinación de procesos de
producción en plantas industriales, consultoría, químicos en empresas, etc

Perfil ddel AAspirante
Requiere conocimientos sólidos de matemáticas en las áreas de álgebra,
geometría y cálculo, también debe contar con buenos conocimientos de Física,
particularmente los temas relacionados con mecánica y electricidad.

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo    JJoorrnnaaddaa DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..       IIccffeess

Pro. Química Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 4634
Pro. Química Farmacéutica Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 106482
Pro. Microbiología Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 102852
Pro. Bioingeniería Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 3699
Tecn. Regencia de Farmacia Univ. Santiago de Cali 6 sem. Snies 52386
Téc. Lab. Aux. en Serv. Farmacéuticos Cenal D/T/N/S 2 años/2 años y medio  $726.240
Pro. Química Universidad del Cauca D 10 sem.  Snies 2130
Pro. Biología   Universidad del Cauca D 10 sem. Snies 3048

Ciudad Programa AAcadémico
Cali                                                      IIngeniería CComercial

DDeessccrriippcciióónn
El ingeniero comercial diseña, implementa, gestiona, los procesos y estruc-
turas comerciales, armonizando los efectos físicos, ténicos y humanos, ori-
entados a la comercialización de bienes y servicios. Diseña e implementa
cadenas de abastecimiento y en general de los sistemas logísticos. 

Campo LLaboral
Está capacitado para desempeñarse como: Gerente comercial, Gerente de
mercadeo o producto, gerente del Departamento Comercial, Director del
Departamento de Comercio Exterior. En las áreas de servicio al consumidor
tales como: Compra, transporte, carga y Embalaje.

Perfil ddel AAspirante
Debe ser capaz de articular al país en el ámbito internacional. Con formación
investigativa, capaz de producir y aplicar la ciencia y tecnología a la solución de
problemas. Capaz de desarrollar su proyecto de vida, y fortalecer su crecimien-
to social y político. 

Pro. Ingeniería Comercial Univ. Santiago de Cali 9 sem.                                               Snies 3709
TTiippoo    PPrrooggrraammaa               CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo       JJoorrnnaaddaa    DDuurraacciióónn        VVaalloorr sseemm..     IIccffeess

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPalmira, PPopayán              IIngeniería EElectrónica yy aafines
Descripción
El egresado posee los elementos para la investigación, planeación, análisis y
diseño de sistemas electrónicos con sus aplicaciones en las áreas sociales,
industriales, económicas y de la salud pública. Domina los instrumentos y téc-
nicas para llevar a cabo la construcción, análisis y evaluación de modelos
matemáticos y el procesamiento, transporte y distribución de información. 
CCaammppoo LLaabboorraall
El ingeniero electrónico puede desempeñarse en el área de las comunica-
ciones; gestionando el control e instrumentación de electrónica médica; en
la elaboración de estudios y proyectos de investigación interdisciplinarios
(electromedicina, robótica, telecomunicaciones, bioingeniería), entre otros.

Pro. Ingeniería en Electrónica y 
Telecomunicaciones Universidad del Cauca D 10 sem. Snies 238

Pro. Ingeniería en Automática Industrial  Universidad del Cauca D 10 sem Snies 7519
Pro. Ingeniería Mecatrónica Unicomfacauca 10 sem. Snies 101777
Pro. Ingeniería Electrónica Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 107490
Pro. Ingeniería de Energías Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 106483

Perfil ddel AAspirante
Persona con conocimientos en matemáticas, física, geometría y dibujo; habili-
dad para deducir, concluir y sintetizar información; capacidad de comunicación
y disposición para el trabajo en grupo; actitud de servicio, entre otras.

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo    JJoorrnnaaddaa DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..       IIccffeess

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPalmira AArquitectura yy aafines
Descripción
El egresado es capaz de diseñar, construir, gestionar, desarrollar y proyectar
edificios residenciales, comerciales e industriales; supervisa su construcción,
mantenimiento y reconstrucción, y perfecciona o desarrolla teorías y métodos
arquitectónicos. Su formación le permite inspeccionar obras y emplazamien-
tos y formular recomendaciones de las construcciones previstas.
Campo LLaboral
Puede decidir sobre los asuntos del funcionamiento, la forma o la estética de
la arquitectura, diseñar, construir, gestionar y desarrollar espacios; intervenir en
la solución de problemas y fenómenos espaciales; investigar y desarrollar pro-
cesos técnicos, entre otras.

Perfil ddel AAspirante
Persona con aptitud matemática y analítica; interés científico e investigativo;
creatividad e inventiva; capacidad de solucionar problemas rápidamente;
condiciones de liderazgo y dirección de personas, habilidad para tomar deci-
siones rápidas pero acertadas; entre otras características.

Pro. Arquitectura Universidad del Cauca D 9 sem. Snies 106111
Pro. Arquitectura Fundación U.de Popayán D/N 10 sem. $2.431.769

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo    JJoorrnnaaddaa DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..       IIccffeess
Pro. Ingeniería Agroambiental Unicomfacauca 10 sem. Snies 110440
Tecn.    Gestión Ambiental Universidad del Cauca D 6 sem. Snies 104822
Pro. Ingeniería Ambiental  Universidad del Cauca D 10 sem.                     Snies 8704
Pro. Ecología Fundación U. de Popayán D 10 sem. $2.104.840

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo    JJoorrnnaaddaa DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..       IIccffeess

Pro. Ingeniería Civil Universidad del Cauca D 10 sem.              Snies 236/102471
Pro. Ingeniería Física Universidad del Cauca D 10 sem.              Snies 3636

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo    JJoorrnnaaddaa DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..       IIccffeess

Ciudad Programa AAcadémico
Popayán                                                            IIngeniería CCivil

Descripción
Está a cargo de las obras de infraestructura que sustentan el desarrollo y bien-
estar de la sociedad civil para su bienestar y desarrollo, tales como acueductos
y alcantarillados, vías de comunicación, edificaciones para vivienda, industria y
comercio, presas, puertos, canales, túneles y puentes. Además, debe evitar al
alteración negativa del medio ambiente y procurar bajos niveles de vulnerabili-
dad ante las distintas amenazas de la naturaleza y del mismo hombre.

Campo LLaboral
El ingeniero civil puede desempeñarse en empresas del sector tanto públicas-
como privadas; crear su propia empresa para consultoría, cons-trucción u
operación de proyectos civiles; trabajar en la docencia, entre otras.

Perfil ddel AAspirante
Persona con capacidad de razonamiento lógico y aptitud matemática; exce-
lente expresión oral y escrita; habilidades de interpretación y elaboración de
dibujos y esquemas; capacidad para tomar decisiones; gusto por el trabajo de
campo; también debe estar dispuesta a trabajar en cualquier sitio de la
geografía nacional, entre otras condiciones.

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPalmira, PPopayán Ingeniería AAmbiental

Descripción
El profesional en Ingeniería Ambiental está preparado para prever los impactos
y riesgos ambientales indeseados de un proyecto, obra o actividad sobre el
agua, el aire, los suelos, la naturaleza, la salud humana, el paisaje, la infraestruc-
tura existente y, a partir de allí, indicar las formas más adecuadas para evitarlos
mitigarlos. Además, elabora diagnósticos ambientales, prepara estudios y elab-
ora proyectos de recuperación ambiental.

CCaammppoo LLaabboorraall
El egresado de esta carrera podrá desempeñarse como ingeniero y planifi-
cador en empresas públicas o privadas; consultor y asesor de planes, proyec-
tos y programas de gestión e impacto ambiental; investigador en institu-
ciones científicas o tecnológicas; director de unidades ambientales; fun-
cionario de los departamentos administrativos de gestión ambiental.

Perfil ddel AAspirante
Personas con aptitudes e intereses por las matemáticas, física, química y las
ciencias sociales; atracción por la ecología y cuidado ambiental; gusto por la
lectura.

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPopayán, QQuilichao                    Ing. dde SSistemas yy TTelemática

Descripción
Es capaz de proponer, modelar, adaptar, diseñar, construir, evaluar, auditar y mantener soluciones informáticas aplicadas a diferentes esquemas dentro de las orga-
nizaciones. Sus conocimientos le permiten identificar las necesidades de los usuarios y determinar configuraciones, programas y soportes lógicos, así como
diseñar redes de comunicación. 

Campo LLaboral
Puede trabajar en calidad de analista, director o gerente dentro del área de información y sistemas de organizaciones del sector público y privado, entre otras.

Perfil ddel AAspirante
Persona con capacidades  para el razonamiento abstracto y la comprensión verbal; bases y atracción por las matemáticas; habilidades en comunicación y trabajo
en equipo, además de otras cualidades.

Pro. Ingeniería de Sistemas Universidad del Cauca D 10 sem. Snies 7520/105430
Pro. Ingeniería de Sistemas Unicomfacauca 10 sem. Snies 54742
Pro. Ingeniería de Sistemas Univ. Santiago de Cali 10 sem. Snies 3698
Pro. Ingeniería de Sistemas Univ. Santiago de Cali Virtual 10 sem. Snies 109783
Tecn. Sistemas de Información Univ. Santiago de Cali 6 sem. Snies 102790
Tecn. Telemática Universidad del Cauca D 6 sem. Snies 223
Téc. Lab. Sistemas Colegio Mayor San Marcos D/S 18 meses  *$570.000      

*(sistema de financiación: 6 mensualidades de $95.000) -  Aplica descuentos por asistencia a Feria Universitaria
Pro. Ingeniería de Sistemas Fundación U. de Popayán D/N 9 sem. $2.104.840
Pro. Ingeniería de Sistemas Área Andina Virtual $2.100.000
Téc. Lab. Auxiliar en Sistemas Cenal D/T/N/S               2 años/2 años y medio $534.000
Pro. Ingeniería de Sistemas Área Andina Virtual 10 sem. $2.043.000
Pro. Ingeniería de Sistemas Unicatólica Lumen Gentium Snies 106904 $3.360.000
Tecn. Desarrollo de Software Unicatólica Lumen Gentium Snies 106981 Desde $1.520.000

TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo    JJoorrnnaaddaa DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..       IIccffeess TTiippoo PPrrooggrraammaa           CCeennttrroo EEdduuccaattiivvoo    JJoorrnnaaddaa DDuurraacciióónn    VVaalloorr sseemm..       IIccffeess

Ingeniería, arquitectura, urbanismo y afines
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U
na vez terminado el bachille-
rato, algunos de ustedes
tomarán la decisión de conti-
nuar una carrera de edu-
cación superior, otros se

darán un tiempo sabático y muchos ini-
ciarán una vida laboral; y para eso es
importante, además de conocer en qué
campo eres bueno, saber qué aptitudes y
habilidades están buscando las empresas. 

La guía se puso en la tarea de investi-
gar cuáles son las aptitudes más deman-
dadas en el mercado laboral. ¡Es mejor
que tomes nota!

Capacidad de iniciativa
La empresa cuando te contrate te indi-

cará el trabajo que tienes que hacer, pero
también querrá que aportes nuevas ideas,
propuestas y sugerencias. Esta habilidad
demuestra que tienes un espíritu
emprendedor, lo cual es muy apetecido
hoy en día por las empresas.

Adaptabilidad
Cada día las empresas requieren

colaboradores que sean capaces de
realizar funciones o tareas diferentes,
aunque no se tengan demasiados
conocimientos. Actualmente lo que val-
oran positivamente las empresas es la
predisposición por afrontar nuevos
retos y adaptarse a diferentes roles.

■ ¿Qué buscan?

Aptitudes valoradas por las empresas
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Resolución de problemas
Dependiendo del tipo de trabajo se pueden presen-

tar diferentes tipos de inconvenientes, y es aquí donde
esta aptitud se vuelve determinante, pues hay per-
sonas que se quedan paralizadas y no saben cómo
actuar, mientras que otras son capaces de analizar la
situación y tomar decisiones. Este tipo de personas
son las que buscan las empresas.

Compromiso
Esta aptitud es tal vez una de las más solicitadas

por los empleadores, porque un trabajador compro-
metido con lo que hace, sin importar cuál sea el área
de función, es clave para el desarrollo de cualquier
empresa.

Capacidad de 
comunicación

Demostrar una buena capacidad comunicativa
aporta una gran ventaja, ya que a la hora de desarrol-
lar una función dentro de una empresa, la comuni-
cación y las habilidades de relaciones pueden ser de
gran ayuda, tanto a nivel externo, como interno para
el trato con clientes o usuarios.

Trabajar bajo presión
Esta es una de las habilidades que más veremos en

las ofertas de empleo, debido a que el estrés laboral

agobia a los trabajadores a diario. La capacidad de tra-
bajar bajo presión es un componente de valor  y es lo
que buscan la mayoría de los reclutadores entre los
candidatos.

Trabajar en equipo
Aunque parezca fácil, la realidad es que la mayoría

de problemas que se plantean en las empresas es pre-
cisamente porque no sabemos trabajar en equipo. Y es
que trabajar en equipo no es sólo hacer "tareas jun-
tos", sino que también se refiere a la capacidad de
crear un buen ambiente de trabajo.

Creatividad
La creatividad hace que una persona destaque por

encima del resto de entrevistados y lógicamente es
una aptitud laboral muy tenida en cuenta por la may-
orías de las empresas.

Liderazgo
La capacidad de liderar equipos en una aptitud que

tiene gran importancia y que debemos desarrollar.

Segundo idioma
Otra de las habilidades más buscadas es el

conocimiento en idiomas, especialmente en inglés,
principalmente para las empresas multinacionales o
con clientes en diferentes partes del mundo.

1. Email profesional y datos de

contacto

Aunque parezca obvio, lo mejor es
que tengas un email que sea profe-
sional, con el nombre y apellidos,
evitando usar apodos o nombres
extraños. Una recomendación es
que no sea un correo Hotmail, ya
que hay muchas empresas que por
el tipo de filtro estos van directa-
mente a Spam.
Para facilitar las vías de comuni-
cación, incluye en el email los
números fijo y celular, así mismo en
la hoja de vida (HV), anexar el correo
electrónico.

2. No aplicar a todas las vacantes

No se trata de enviar HV indiscrimi-
nadamente, la idea es descubrir qué
tipo de trabajo quieres, hazte una
lista y aplica solo si está dentro de tu
ámbito y si realmente cumples con
los requisitos y la experiencia.

3. Una excelente hoja de vida

Una de las razones más comunes
por las que no llaman, es que tu HV
no esté bien presentado o sea
anticuada. Échale un vistazo y mo-
difícalo, actualízalo y dale un nuevo
enfoque para que llame la atención.
Las empresas también revisan las
redes sociales de los candidatos.
Chequea tus redes y evita los men-
sajes negativos constantes o las
quejas hacia tu trabajo y com-
pañeros. Tus perfiles sociales les
darán una pista sobre cómo eres y
aquello que tu HV no muestra.

4. Consigue referencias

Cuando hay cerros de hojas de vida,
encontrar una con recomenda-
ciones de compañeros y jefes para
que acrediten tus conocimientos,
hace la diferencia. Si te es posible,
adjunta varias referencias en la HV o
en el perfil de LinkedIn.

Para que te llamen a entrevistas



FUERZAS MILITARES Y POLICíA

Armada NNacional dde CColombia
La Armada Nacional es una clara y alta opción como proyecto de vida, llena de adrenalina pura navegando tus mares
y los océanos del mundo, sobrevolando también tus cielos, costas y riveras, patrullando tu patria ¡COLOMBIA!
¡Únete a esta gran aventura protegiendo el azul de la bandera: 

CCaaddeettee NNaavvaall RReegguullaarr MMaassccuulliinnoo - FFeemmeenniinnoo
El Cadete Naval Regular es un bachiller que cursa cuatro
(04) años en la Escuela Naval de Cadetes "Almirante
Padilla" ubicada en la ciudad de Cartagena, Distrito
Turístico y Cultural (Bolívar), alma mater de los oficiales de
la Armada Nacional, en donde recibe instrucción naval-
militar y capacitación en las especialidades de Superficie,
Logístico Administrador o Ingeniería Naval. Al graduarse
como Oficial se puede proyectar en las diferentes espe-
cialidades que ofrece la carrera naval y forjarse como un
verdadero líder y conductor de hombres al servicio de la
patria.

CCaaddeettee ddee IInnffaanntteerrííaa ddee MMaarriinnaa
El Cadete de Infantería de Marina Regular es un bachiller
que cursa (04) cuatro años en la Escuela Naval de
Cadetes "Almirante Padilla"  ubicada en la ciudad de
Cartagena, Distrito Turístico y Cultural (Bolívar),  alma
mater de los Oficiales de la Armada Nacional, quien se
capacita en la especialidad del cuerpo de Infantería de
Marina y recibe instrucción naval-militar para adquirir las
destrezas, habilidades y competencias requeridas para
adelantar operaciones navales, fluviales y terrestres. Al
graduarse como Oficial se puede proyectar en las difer-
entes especialidades que ofrece la carrera naval y forjarse
como un verdadero líder y conductor de hombres al ser-
vicio de la Patria.

CCaaddeettee MMeerrccaannttee ((MMaassccuulliinnoo - FFeemmeenniinnoo))
El Cadete Mercante es un bachiller que cursa cuatro (04)
años en la Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla",
ubicada en la ciudad de Cartagena Distrito Turístico y
Cultural (Bolívar) capacitándose en la especialidad de
Puente e Ingeniería para desarrollar su actividad profe-
sional a bordo de los buques mercantes nacionales e
internacionales o trabajando en las diferentes entidades
públicas o privadas relacionadas con actividades de trans-
porte marítimo, portuario y conexo al comercio exterior. Al

finalizar su proceso de formación se convierten en profe-
sionales en ciencias náuticas y al graduarse obtienen el
título de Oficial de la Reserva Naval.

GGrruummeettee NNaavvaall
Los jóvenes bachilleres  menores de 22 años, tienen la
oportunidad de ingresar a la Armada Nacional para ade-
lantar curso como Suboficial Naval en la Escuela Naval de
Suboficiales ARC "Barranquilla", ubicada en la ciudad que
lleva su nombre, capital del Departamento del Atlántico,
donde se capacitan durante dos (02) años en las áreas de
Administración Marítima,  Electromecánica , Electrónica,
Hidrografía, Oceanografía Física y Sanidad Naval, para
desempeñarse posteriormente en las unidades navales y
de  Infantería  de Marina a nivel nacional.

AAlluummnnoo ddee IInnffaanntteerrííaa ddee MMaarriinnaa
El Alumno de Infantería de Marina es un jóven grad-
uado como bachiller (masculino) que cursa  dos (02)
años en la Escuela de Formación de Infantería de
Marina ubicada en la ciudad de Coveñas (Sucre),
donde recibe la instrucción y entrenamiento
académico- militar necesario para la conducción de
operaciones militares. Igualmente podrá ampliar su
formación profesional a través de cursos militares
especializados de paracaidista, tiradores especializa-
dos, contraguerri-lla, Fuerzas Especiales Urbanas,
lancero, buzo, armamento, combate fluvial y enfer-
mero de combate, entre otros, que le brindan las
competencias necesarias para convertirse en con-
ductor de hombres al servicio de la Patria.

MMaayyoorreess iinnffoorrmmeess
Calle 5ta. # 85-38 Barrio Melendez Cali
Cel. 313 8169032 Tel. 032 3244857
discal@armada.mil.co
Haztemarino.mil.co

TTííttuulloo oobbtteenniiddoo:: Profesional en ciencias militares (pregra-
do) Dominio de la Lengua Extranjera (inglés o francés).
GGrraaddoo mmiilliittaarr:: Subteniente del Ejército Nacional

FFoorrmmaacciióónn ccoommpplleemmeennttaarriiaa eenn::
■ Administración Logística.  
■ Educación Físico Militar
■ Ingeniería Civil
■ Derecho 
■Relaciones Internacionales y Estudios Políticos

PPeerrffiill ddeell aassppiirraannttee::
■ Joven con valores y principios, de buena y sanas cos-
tumbres, con capacidad de toma de decisiones,  recursi-
vo y creativo en la solución de problemas. Debe ser una
persona segura, con voluntad y compromiso de servicio. 

RReeqquuiissiittooss::
■ Mayor de 16 años y Menor de 21 años.  
■ Nacionalidad Colombiana. No discrimina raza ni credo.
■ No registrar ningún tipo de antecedentes.  
■ Ser bachiller  o estar cursando último grado. 
■ Certificado del Examen de Estado ICFES.

DDooccuummeennttaacciióónn rreeqquueerriiddaa::
■ Fotocopia a color al 150% del documento de identidad
y del documento de uno de los padres.
■Registro civil de nacimiento
■Cert. de ingresos de los padres o desprendible de pago.
de los dos ultimos meses, para empleados. 
■ Certificado de ingresos ante contador publico, para
Independientes, (anexar tarjeta profesional y cedula del
contador que lo certifica.)
■ Certificado de antecedentes disciplinarios, certificado
de la Contraloria, certificado de natacion y certificado de
notas
■ Fotocopia del diploma y acta de grado de bachiller
■ Informe de Resultados del Icfes

Escuela MMilitar dde CCadetes JJosé MMaría CCórdova 
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L
uego de siete meses de cuarentena,
los ministerios tanto de Salud y
Protección Social, como de
Educación, han autorizado el mode-
lo de semipresencialidad en los cole-

gios que cumplen con los requerimientos y pro-
tocolos establecidos. Sin embargo, muchas
familias tienen dudas sobre la conveniencia de
enviar a sus hijos a clases. Se debaten entre el
miedo al contagio y la necesidad de los estudi-
antes de volver a sus rutinas y reencontrarse con
sus amigos. 

Natalia Restrepo, Médica Pediatra
Neonatóloga, Decana de la Facultad de Medicina
de la Fundación Universitaria Sanitas, recalca
que "el virus está por todas partes, y es muy difí-
cil saber exactamente cuándo y dónde puede
ocurrir un contagio, lo que sí podemos hacer es
maximizar en todo lo posible, las medidas de pre-

vención, tanto en los colegios y universidades,
como en casa". Por eso, a continuación se pre-
sentan algunas recomendaciones para mini-
mizar los riesgos y llevar el regreso a clases de la
mejor manera. 

Dialogar con los estudiantes:
es importante hacerlos parte de la
decisión, explicarles por qué es nece-

sario guardar distanciamiento y cuáles
son las condiciones para volver al colegio. La
decisión de volver debe tomarse en familia, si el
estudiante no se siente cómodo saliendo, no se le
debe obligar. 

Comorbilidades: lo más respon-
sable con los hijos con comorbili-
dades como la obesidad, complica-

ciones respiratorias, trastornos de

inmunodeficiencia o enfermedades crónicas, es
continuar en casa y ser lo más precavidos posi-
ble con las medidas de bioseguridad. 

Inculcar una rutina de
autocuidado: desde el hogar se
debe establecer cómo debe ser el

cuidado ante el virus y explicarles a
los niños y jóvenes el por qué, en especial, ahora
que estarán acudiendo a un lugar en donde com-
partieron con otras personas. En ese sentido se
debe establecer, por ejemplo, que al llegar a casa
deben higienizar y quitarse los zapatos, bañarse
inmediatamente, lavarse las manos y usar
tapabocas en todo momento. 

Vacunación al día: los estu-
diantes deben tener sus vacunas
al día. Porque mientras circula

el Covid-19, también hay temporada de
influenza o brotes de otros virus que se
pueden evitar. 

Pedagogía del virus: tanto los
padres como los docentes deben
educar a los estudiantes sobre los

riesgos del virus, las medidas de
seguridad, el por qué algunas cosas son dife-
rentes y generar conciencia sobre el
autocuidado. 

Tener hábitos saludables:
para mejorar el sistema
inmunológico, la atención y la

energía en quienes regresan al cole-
gio, es importante fomentar hábitos salu-
dables como la buena alimentación, el correcto
descanso y la actividad física frecuente. 

■ Las medidas que se adopten en el hogar son importantes

Consejos para el regreso a clases presenciales
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6 herramientas para afrontar 
el estrés en adolescentes
MARCELA ONZAGA FRANCO
PSICÓLOGA
MAGISTER EN SEXOLOGÍA
ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

H
ablar de estrés  es un asunto que afecta a
todo tipo de personas, entre ellas los ado-
lescentes, ya que  el cumplimiento de
metas en sus diversos campos, la edu-
cación virtual (dada la situación actual del

Covid-19) la exigencia y responsabilidad que esta misma
demanda, juegan un papel en la afectación integral de
quien lo padece. Pero ¿Qué hacer cuando el estrés invade
la mente, el cuerpo y las emociones de los jóvenes,
imposibilitando el desempeño y rendimiento en sus
diversas actividades? 

El estrés se torna como una amenaza la cual obstruye
la tranquilidad y estabilidad emocional de quien lo
experimenta, generando una  serie de manifestaciones

tanto emocionales como físicas, las cuales posiblemente
son: dolor de cabeza, irritabilidad, náuseas, ansiedad,
angustia, miedo, desolación, falta de concentración y
apetito, insomnio, entre otras, que seguramente ya ha
vivenciado e identificado desde su experiencia.

El estrés en ocasiones hace que se torne irascible y de
mal genio, por la incapacidad de alcanzar sus metas o la
presión que esté atravesando ya sea a nivel académico, emo-
cional, económico, físico, etc. De igual modo, puede presen-
tar trastornos físicos y afectaciones que aparecen al cabo
del tiempo como la gastritis y otras de evolución un poco
más lenta como lo son las ulceras gástricas y si el estrés es
de mayor tiempo, este puede llegar a afectar degenerativa-
mente al corazón y otras partes del organismo.

A continuación  mencionaré algunos tips para iden-
tificar y combatir el estrés, para así incidir en el mejo-
ramiento de la calidad de vida:

Desarrollar una correcta adminis-
tración del tiempo: Para ello es necesario
implementar pautas básicas de adminis-

tración y organización del tiempo como :

■ Desarrollar un listado de actividades diarias.
■ Priorizar actividades de acuerdo con el orden de

importancia.

Realiza ejercicio físico y pausas acti-
vas: Se recomienda desarrollar una activi-
dad física como caminatas, natación u otros

con lo cual se puede ayudar a manejar el
estrés y los niveles de tensión alta.

Ejercicios de relajación muscular,
visualización y control de la respiración.

Actividades sociales: Hablar y expresar
sus emociones, compartir con amigos o
familiares es un modo de salir del estrés, bus-

car un profesional de la salud si lo requiere,
desarrollar actividades diferentes que permitan romper
la monotonía y no guardarse los problemas.

Día libre: Tómese un día estrictamente
para desarrollar actividades diferentes a las
cotidianas.

Enfóquese  en las alternativas de solu-
ción mas no en el problema, para mitigar
el estrés

Recuerde que debe primar su  salud mental y física,
genere actividades e implemente aquello que desde su auto-
conocimiento logra reconocer e identificar que le ayuda y
aportan a su bienestar. Aunque hago una serie de recomen-
daciones para combatir el estrés, podría decir que no existe
una fórmula mágica para ello, sin embargo, cada uno desde
su proceso introspectivo conoce aquello que le permite ali-
vianar el estrés. 
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FUERZAS MILITARES Y POLICíA

Policía

Grado mmilitar oobtenido: Patrullero
Titulo pprofesional oobtenido:Técnico profesional en servicio de Policía 

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, PPereira De bbachiller aa PPatrullero

Requisitos
■ Ser colombiano.
■ Título de bachiller (para el caso de títulos de instituciones educativas extran-
jeras, deberán estar convalidados por la autoridad competente en Colombia).
■ Mayor de edad y menor de 27 años.
■ Si se acredita título de educación técnica profesional, tecnológica o profe-
sional universitario, hasta 30 años.
■ Soltero (a), sin hijos y permanecer en este estado durante el proceso de for-
mación policial.
■ Puntaje ICFES igual o superior a 40 puntos (en las áreas de lectura crítica,
matemáticas, lenguaje y ciencias sociales) o su equivalente en las pruebas

Saber 11; si el aspirante no reúne este requisito podrá participar en el proceso y
su selección será potestativo del consejo de admisiones de acuerdo con su
desempeño en el proceso.
■ No haber sido condenado a penas privativas de la libertad.
■ No tener antecedentes disciplinarios o fiscales.
■ No estar incurso en indagaciones o investigaciones en materia penal, discipli-
naria o fiscal.
■ No tener multa pendiente derivada de la imposición de una medida correcti-
va en el ámbito de los comportamientos contrarios a la convivencia, de con-
formidad Ley 1801 de 2016.
■ Licencia de conducción mínimo en las categorías A1 y B1 vigentes (antes de
llegar al consejo de admisiones).

Titulo pprofesional oobtenido: Especialista en Servicio de Policía

Nivel: Convocatoria:
Directivo Profesional aa OOficial

Requisitos
■ En esta convocatoria podrás participar siempre y cuando tengas
título profesional de las carreras convocadas por nuestra Institución. 
■ Ser colombiano(a). 
■ Menor de 30 años y si acredita título de postgrado hasta 35 años. 
■ Soltero(a) o casado(a), en ambos casos hasta con dos (2) hijos.
■ Título de formación profesional universitaria, de acuerdo a los progra-
mas de pregrado convocados por la Dirección de Talento Humano de la
Policía Nacional.
■ Promedio académico de pregrado igual o superior a 3,8 (escala 0 a 5)
o su equivalente.
■ Tarjeta profesional o constancia de trámite y/o documento que acredite
el ejercicio de su profesión (para las carreras que así lo requieran).
■ No haber sido condenado a penas privativas de la libertad.
■ No tener antecedentes disciplinarios o fiscales.
■ No estar incurso en indagaciones o investigaciones en materia penal,
disciplinaria o fiscal. 
■ No tener multa pendiente derivada de la imposición de una medida
correctiva en el ámbito de los comportamientos contrarios a la con-
vivencia, de conformidad Ley 1801 de 2016.
■ Licencia de conducción mínimo en las categorías A1 y B1 vigentes
(antes de llegar al consejo de admisiones).

Titulo pprofesional oobtenido: Auxiliar de Policía

Nivel: Convocatoria:
Servicio MMilitar Auxiliar dde PPolicía

Requisitos
■ Ser colombiano. 
■ Mayor de edad y hasta faltando 1 día para cumplir los 24 años de edad, al
momento de ingresar al servicio militar o los que determine la ley.
■ Soltero y sin hijos.
■ No haber sido condenado a penas privativas de la libertad.
■ No tener antecedentes disciplinarios o fiscales.

■ No estar incurso en  indagaciones o investigaciones en materia penal, disci-
plinaria o  fiscal.
■ No tener multa pendiente derivada de la imposición de una medida correcti-
va en el ámbito de los  comportamientos contrarios a la convivencia, de con-
formidad con lo estipulado en la Ley 1801 de 2016.
■ Para aspirantes bachilleres, acreditar el respectivo titulo de bachiller.

21GUÍA DE ESTUDIOS POPAYÁNDIARIO OCCIDENTE, marzo-abril de 2022



M
uchos jóvenes se encuen-
tran con el dilema de qué
carrera estudiar o en qué
profesión desempeñarse en
el futuro, por lo que el test

vocacional se convierte en una de las
herramientas que puede ayudar a resolver
esta indecisión en los futuros profesionales.

Antes de ingresar a la educación supe-
rior, existen muchas dudas en torno a qué
competencias o habilidades tienen los estu-
diantes, haciendo cada vez más difícil la
elección de un programa académico.

Dicho esto, tal como mencionamos al
principio, el test vocacional se encarga de
brindar una orientación con base a ciertos
parámetros que te explicamos a conti-
nuación.

Test vocacional: ¿qué es?
Un test vocacional no es solo una prueba,

sino que es un conjunto de evaluaciones
personales, psicológicas, sociales, cogniti-
vas, entre otras.

Así pues, este recurso analiza y agrupa
las variables antes mencionadas, con la
finalidad de generar un dictamen hacia
quien realiza el test y pueda conocer cuál es
la carrera afín.

Por tal motivo, es empleado común-
mente por los jóvenes que no tienen
clara su carrera o tienen muchos

intereses, de tal forma que se acerca, de
forma eficaz, pero no absoluta, a su campo
de aplicación.

No obstante, este tipo de estudios no
abordan los temas externos, tales como la
situación económica, los índices de inser-
ción laboral y los salarios a percibir según
el programa académico de interés.

¿Cuáles son los componentes?
Si bien hay muchos test vocacionales en

la actualidad, no todos ofrecen los mismos
métodos evaluativos, sin embargo, se
destacan tres aspectos: test de personali-
dad, test de aptitud y el test de intereses.

Test de personalidad
Básicamente estudia las caracterís-

ticas intrínsecas, es decir, todo lo que
se considera relevante dentro de los
jóvenes evaluados, afinidades
y su comportamiento con el
entorno.

Un ejemplo pertinente es un adolescente
muy sociable, trabajador, con disposición de
escuchar, creativo y con facilidad para
desarrollar conocimientos innovadores
como es el caso de la tecnología.

Lo anterior determina un tipo de per-
sonalidad, sea

artista, investi-
gador u otro

y lo rela-
c i o n a

con el
perfil

académico presente en el campo académico,
generando una aproximación al área educa-
tiva.

Test de intereses
Este test, al igual que el test de persona-

lidad, obedece a lo que el psicólogo John L.
Holland expresó en sus teorías que se
refieren a que el ser humano se desempeña
en un campo profesional de acuerdo a sus
gustos y sus características.

Por ejemplo, si eres un joven que le gusta
controlar el dinero, analizar la oferta y
demanda del mercado, organizar los
movimientos financieros, brindar asesorías
a terceros, etc, lo más probable es que el
estudio arroje una carrera de adminis-
tración, economía o contabilidad.

Test de aptitudes
Este ítem se enfoca en mayor medi-
da, según Holland, en cómo

actuaría el evaluado en un deter-
minado contexto, teniendo en

cuenta sus habilidades y
dejando de lado su

personalidad.

¿No sabes qué estudiar? 
Un test vocacional te puede ayudar

DIARIO OCCIDENTE, marzo-abril de 2022GUÍA DE ESTUDIOS POPAYÁN22



Grado mmilitar oobtenido: Subteniente
Titulo pprofesional oobtenido: Administrador OOficial Duración: 3 AAños

Nivel: Convocatoria:
Directivo Bachiller aa OOficial

Requisitos
■ Puedes participar de esta convocatoria siempre y
cuando poseas título de educación media académi-
ca (bachiller).
■ Ser colombiano(a).
■ Título de bachiller (para el caso de títulos de insti-
tuciones educativas extranjeras, deberán estar con-
validados por la autoridad competente en
Colombia).
■ Tener mínimo 16 años cumplidos al momento de
ingresar a la escuela y menor de  25 años.
■ Si acredita título de educación técnica, tecnológi-
ca o pregrado menor de 28 años. 
■ Puntaje ICFES igual o superior a 42 puntos (en las
áreas de lectura crítica, matemáticas, lenguaje y
ciencias sociales) o su equivalente en las pruebas
Saber 11.

■ Soltero(a), sin hijos y permanecer en dicho estado
durante el período de formación.
■ No haber sido condenado a penas  privativas de
la libertad.
■ No tener antecedentes disciplinarios o fiscales.
■ No estar incurso en indagaciones o investiga-
ciones en materia penal, disciplinaria o  fiscal. 
■ No tener multa pendiente derivada de la imposi-
ción de una medida correctiva en el ámbito de los
comportamientos contrarios a la convivencia, de
conformidad Ley 1801 de 2016.
■ Licencia de conducción mínimo en las categorías
A1 y B1 vigentes (antes de llegar al consejo de
admisiones).

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, CCartago, PPereira Policía NNacional

Ciudad Programa AAcadémico
Cali, CCartago, PPereira Servicio MMilitar

DDuurraacciióónn ddeell sseerrvviicciioo
El servicio militar tendrá una duración de dieciocho
(18) meses, y doce (12) meses para los jóvenes que
acrediten ser bachilleres.
Cabe resaltar que los aspirantes deben adelantar su
proceso de Incorporación en la Jurisdicción donde
tenga establecido su lugar de residencia, de con-
formidad con lo establecido en la Resolución 03684
del 08 de Agosto de 2017 por la cual se adopta el
"Protocolo de Selección del Talento Humano para la
Policía Nacional", aprobada por la Resolución 6698
del 13/09/2017 expedida por el Ministerio de
Defensa Nacional.

LLuuggaarr ddee pprreessttaacciióónn ddeell sseerrvviicciioo
"Es el acto a través del cual el Comandante de
Fuerza, el Director General de la Policía Nacional, el
Director del INPEC o la autoridad en la que estos
deleguen, asigna a una unidad o repartición a un
Soldado, infante de Marina, Soldado de Aviación y
Auxiliar de Policía o Auxiliar del Cuerpo de Custodia,
cuando es incorporado para la prestación del
Servicio Militar Obligatorio, en las áreas geográficas
que determine cada Fuerza, la Policía Nacional o el
INPEC."
De igual manera, los auxiliares de Policía realizarán
su  periodo de formación, con una duración de tres

meses, en las escuelas de formación Policial. Luego
de terminado el proceso educativo, serán destinados
a laborar en las diferentes unidades policiales, en la
ubicación geográfica donde se requiera por necesi-
dades del servicio.

BBeenneeffiicciiooss
Obtendrá el título "técnico laboral por competencias
en gestión social para la seguridad", aplica para
jóvenes con minimo noveno grado de bachillerato.
■ Tendrá servicios médicos y odontológicos gratu-
itos durante la prestación del servicio militar.
■ Al cumplir un año de servicio, tiene derecho a un
permiso con un apoyo económico para transporte,
equivalente al 30% de un salario mínimo legal
vigente.
■ Recibirá una bonificación económica, equivalente
al 30% de un SMLMV.
■ Tendrá derecho a que se le entregue un traje civil
al término del servicio (muda de ropa).
■ El tiempo de servicio le será computado para efec-
tos de cesantia, pensión de jubilación de vejez, pen-
sión de invalidez, asignación de retiro y prima de
antiguedad en los terminos de ley.
■ Podrá acceder a un descuento del 30% sobre la
matricula financiera, al ingresar a las escuelas de for-
mación de la Policía Nacional.

Policía

INSCRIPCIONES CALI:
Estación de policía el Piloto ubicada en la Carrera 3N # 24 N 16. (Nivel Directivo y Nivel Ejecutivo).
Estación de policía El Lido ubicada en la Carrera 52 # 2-00. (Servicio Militar)
Teléfonos: 5518015, 8826185 y 8808090.

FUERZAS MILITARES Y POLICíA
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